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AZ OSSZEFUGGO EGYENI GYAKORLAT

1. A gyakorlat célja és feladata

Az egyéni 6sszefiiged szakmai gyakorlat célja, hogy megalapozza a jelolt szakmai fejlédését. A tanarjelSltek
megtapasztaljak a pedagégusszerepek Osszetettségét, sokféleségét, komplex formaban gyakoroljak, fejlesztik
mindazokat a kompetenciaikat, amelyek a pedagogussa valashoz, sajat pedagégusidentitasuk tudatositisahoz,
formalédasahoz hozzajarulnak. A gyakorlat alapvetd feladata, hogy a jeldltek szaktargyaik tanitasa és az egyéb
tevékenységeik soran pedagogusi munkajukhoz reflektiv médon, egyfajta ,,kutat6i” attittiddel viszonyuljanak,
késziiljenek fel a tanulok megismerésére, a tanuldcsoportok sajatossagainak megértésén alapuld, tényekre
alapozott folyamat tervezésére. Gyakoroljak, hogy eredményeiket folyamatosan épitsék be munkajukba, osszak
meg pedagdguskollégaikkal. Cél annak elSsegitése, tamogatasa is, hogy a pedagégusok és jeloltek
pedagoéguskozosségek tagjaiva valjanak, tapasztaljak meg a szervezet életében valé tudatos, aktiv részvétel,
az egymastol tanulas csoportos, az innovacié kozosségi formainak az el6nyeit; tovabba, hogy megtanuljanak
felel6sséget vallalni sajat munkajukért, szakmai fejlédésiikért.

A gyakorlati felkészités soraban kiemelkedd jelent6ségti, hogy a tanarjelolt ebben a gyakorlati formaban
komplexen gyakorolhatja, fejlesztheti mindazokat a kompetenciakat, amelyek fontosak szamara a pedagdgussa
valashoz.

2. A gyakorlat idSkerete és szerepe

Az Osszefuggs egyéni szakmai gyakorlat a képzés utolsé félévében, koéznevelési intézményben, megbizott
mentortanar folyamatos iranyitasa, timogatasa mellett végzett szakmai gyakorlat.

Az 1. tiblazat bemutatja az 6sszefliggd egyéni gyakorlat tevékenységrendszerét.

A 2. tablazat az 6sszefiiggd gyakorlat alatt parhuzamosan folyé egyetemi tevékenységeket foglalja Gssze.
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1. tabldazat: Az dsszefiiged egyéni gyakorlat tevékenységrendszere
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TEVEKENYSEGEK

MEGOSZILASA A
TELJES
TEVEKENYSEG
SZAZALEKABAN

MEGOSZLASA
HETI
ORASZAMBAN

1. Megismerés

Az iskola, mint szervezet mikoédésének megismerése

A didkok megismerése

A mentor és munkajanak megismerése

5-10

0-2

2. Az egyéni fejl6dési Gt azonositasa
Az eddig végzett tevékenységek azonositasa, az egyéni tervek
megfogalmazasa, egyéni fejlédési terv készitése

2-5

0-1

3. Tanitasi tevékenység tervezése, megvalositasa, a tanulas
tamogatasa és értékelése

40-70

9-20

Szaktargyak tanitasa (legfeljebb heti 10 6raban)

Felkészulés az orakra

Konzultacié a mentorral (és konzulens tanarral)

25-64

9-20

Szaktargyi hospitalas tanaroknal, mas tanarjeldlteknél

Nem szaktargyi hospitalas tanaroknal, mas tanarjelolteknél

Tanoran kivili szaktargyi oktatasi tevékenységek

15-35

3-7

4. Tanoran kiviili tevékenységek

,»Osztalyfénok-helyettesi” tevékenységek

A tanuldk szabadidés programjainak szervezésében valo részvétel

Az ifjisagvédelem, drog prevenci6, mentalhigiéné, iskolai agresszio
kezelés, konfliktuskezelés helyi gyakorlatanak megismerése és segitése

Szakkorok, felzarkoztatas, tehetséggondozas, projekt, témahét

10-20

atlagosan
21-22
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2. tablazat: Az egyéni dsszefiiggd gyakorlattal parbuzamosan folyd tevékenységek rendszere a felsdoktatisi intéxmeényben

TEVEKENYSEG KREDITSZAM
I. Szaktargyakhoz kapcsol6do tevékenység
Osszefiiggd egyéni gyakorlatot kiséré 2
szakos / szakmoddszertani szeminarium
szakmédszertani 6ra 2
szaktargyl tanitasi gyakorlat 2

II. Nem szaktargyi teriiletek

szabadon valaszthato targy 2
Osszefiiggd egyéni gyakorlatot kiséré és 2
esetmegbeszélé pedagdgia-pszichologia

szeminarium

portfolié 2

A szeminariumok kontaktoraszama kreditenként 15 6ra. A heti munkaidd 2/3-at kell az iskolai
gyakorlatra forditani, amelybe minden esetben beleértendd az otthoni felkésziilési és el6készits, szervezd és
értékelé munka. A heti munkaidd 1/3-a az egyéni gyakotlattal pairhuzamosan foly6 egyetemi tevékenységekre,

valamint a portfoli6 készitésére szolgal.

A gyakorlat f6bb részeinek aranya a helyi sajatossagok és a hallgat6 fejlesztési igényei szerint valtozo
aranyu lehet. Ebben meghatiroz6 a félévben oktatott tanérak mennyisége, mert minél kevesebb a tanitasi
6raszam, anndl tobb egyéb tevékenységet kell végezni.

A kétféléves, nem tanari mesterképzésre épulé tanari mesterképzésben, ahol az Osszefiiggd egyéni
gyakorlattal parhuzamosan szaktargyi tanitasi gyakorlat is teljesitendd, a két gyakorlatot lehetéség szerint egy
koznevelési intézményben végzi a hallgato.

3. A hallgat6 tevékenysége

3.1. Altalinos alapelvek

» A jelolt a gyakotlatot a mentor timogatasa mellett, de mér teljes szakmai felelGsséggel végzi, elsGsorban
nem gyakorloiskolai kbzegben.

> Az Osszefuggd egyéni gyakotlat a pedagdgiai szerepek és tevékenységek komplex rendszerével ismerteti
meg a hallgatékat, melynek tamogatnia kell sajat pedagogusidentitasuk formalédasat.
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Az Osszefliiggb egyéni gyakorlat — tamogatott keretek kozt — az egyéni felel6sségvallalas, a szakmai
dontéshozas, az Onalléan végzett tevekénységek béviilését eredményezi, ezzel el6készitve a végzést
koveté munkavallalast, a gyakornoki statuszra valo felkésziilést.

A gyakorlat soran a hallgatd eddigi fejlédésére épit6, egyéni szakmai fejlesztési igényeihez igazodd
tevékenységekben vesz részt, amelyhez szitkséges a hallgaté elézetes tudasanak, fejlédési céljainak
tisztazasa (erre felhasznalhato pl. a képzés soran készitendd portfolio).

A gyakorlat lehet6séget teremt egy intézmény szakmai hitvallasainak megértésére, annak operativ
megvaldsitasanak megismerésére.

Az Osszefiiggd egyéni gyakorlat soran végzett tanulasi ut, s azokat megalapozo tevékenységek a mentorral
egyeztetettek, az iskola és a tanuléesoport fejlédési igényeire reagaldak, a hallgat6 fejlédési terveihez, a
tanulasi eredményekhez igazodva tervezettek, fejlédési tervben régzitettek.

A gyakorlat soran elvart, tamogatott és biztositott a hallgaté szamara a diakok, tanulécsoportok
megismerése, vagy pedagogiai jelenségek megértése, a nevelési, tanulasi-tanitasi folyamat megalapozasa
céljabol vizsgalatok végzése.

A hallgaté tamogatasaban, tanulasaban fontos szerepet jatszanak az egyre bévil6 szakmai kézosségek
(esetleg tanuld tars, mentor, munka- és mas szakmai k6zosségek).

A tanulas fontos eleme a reflexid, ezért a tevékenységekhez a reflexiét tamogaté beszélgetések
kapcsolddnak a mentorral és az iskola tagabb szakmai kérnyezetével.

A gyakorlat lehet6séget biztosit a kéznevelési intézmények innovacios folyamataiba val6 betekintésre,
azok megismerésére.

» A gyakotlat soran a jelolt folyamatosan gy(jti, dokumentalja tapasztalatait, épiti a portfolidjat.

3.2. A hallgato dltal végzett tevékenységek

>

A gyakorlatot biztosito iskola helyének és szerepének megismerése a kbznevelés rendszerében és a helyi
k6z6sség életében.

Az intézmény pedagdgiai programjanak, helyi tantervének, az intézmény felépitésének, az intézményi
munkako6rok, a hallgatéd szakjanak megfelel6 szakmai munkako6z6sség munkajanak megismerése.

A hallgaté szakmai kompetenciainak elemzése, a fejlédés megtervezése.

A hallgaté mind szaktargyi, mind nem szaktargyi 6ran torténé hospitalasa. A szaktargyi hospitalas célja
els6sorban a mentor, illetve a konzulens munkajanak adott szempontok alapjan torténé megtigyelése és
utolagos kozos elemzése, de kivanatos mas szaktanarok o6rainak latogatasa altal a hallgaté modszertani
eszkoztaranak bévitése is. A nem szaktargyi hospitalas célja els6sorban a tanitott tanulécsoportokkal
kapcsolatos tapasztalatszerzés mas oktatasi helyzetekben.

A sajat szaktargy tanitasa soran a kiilonboz6 életkoru és fejlettségt tanulok nevelése-oktatasa. A szaktargy
tanitasa soran a jelolt legalabb egy csoport tanitasat vigye végig a félév soran. Az iskolaban toltott idejének
legkevesebb 50, de legfeljebb 70 szazalékaban végezzen a szaktargyahoz kapcsolodo tevékenységet (ebbe
az Orara valé késziilés, eszkozok elSkészitése, dolgozatjavitas stb. is beleértends). Osszesen legfeljebb
heti tiz 6raban tanitsa a szaktargyat.
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» A jelolteknek moédja legyen kilonbozé moédszerek kiprobélasira, és az egyéniségéhez és a didkok
sajatossagathoz is igazodo tanitasi eszkoztaranak kialakitasara.

» Gyakotlati tapasztalat szerzése a tanuldok megismerésében és személyiségik fejlesztésében.

» Kotelezd feladat az osztilyfénoki munka megismerése, ez azonban gyakran nem vilik el a didkok
szabadid6s tevékenységétdl. Torekedni kell arra, hogy a jelolt mind az osztalyfénoki, mind a szabadid6s
tevékenységek esetén minél szélesebb kérben szerezzen tapasztalatokat, kiilonosen azokon a tertleteken,
ahol az adott iskola erésségekkel rendelkezik.

» A pedagdgiai munkihoz szikséges etikai és magatartasi szabalyok megismerése.

» A gyakotlaton végzett tevékenységekrdl fél éves igazoldlap vezetése (a jelolt altal), melyet a mentor
alafrasaval igazol a gyakorlat lezarasakor.

» A tapasztalatok szakszeri dokumentaldsa.

» Kivianatos torekedni atra, hogy a hallgatd tapasztalatot szerezzen kilonb6zé életkort tanulécsoportok

tanitasaban.

4. A mentortanar szerepe és feladata

A gyakorlatot mindvégig mentor segiti a koznevelési intézményben. A mentor erre iranyulé szakmai képzést
végzett, megfelels szintd tanari végzettséggel rendelkez6 pedagdgus, aki legalabb 5 éve a palyan dolgozik. Sajat
szaktertletén kival tanar, minimum 3 éves osztalyf6néki gyakorlattal rendelkezik, s a palyan eltoltott id6szak
hitelesen bizonyitotta szakmai fejlédését, fejlédoképességét. A mentorokat minden esetben az iskola vezetése (az
igazgatd és a munkakoézosség vezetd) egyetértésével lehet felkérni a feladatra, lehetGség szerint a mentortanari
szakvizsgaval rendelkezé kollégak koziil.

4.1. Altalinos alapelvek

A hallgaté szakmai tamogatasaért a mentor felel, de a hallgato fejlédése érdekében az egész intézmény nyitott
és tamogato6 kornyezetet biztosit.

A mentor szakképzettsége azonos a tanarjelolt altal végzett szakkal.

A féléves gyakorlat soran érvényesiteni kell a fokozatos szakmai 6nallésodas elvét, ami azt jelenti, hogy a
mentor a gyakorlat elsé fazisaban kézosen kialakitott fejlédési tervvel, 6ralatogatassal, reflektiv elemzéssel és az
a tanitas tervezésének, értékelésének és a gyakorlati problémak megoldasanak segitésével folyamatos segitséget
nyudjt. A bevezeté fazis része a jelolt altal végzett hospitalas is, igény szerinti mennyiségben.
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4.2. A mentor dltal végzett tevékenységek

>
>

Egyezteti a hallgatoval a gyakorlat formai kereteit, tartalmat.

Segiti a hallgatét az iskolai élet egészének megismerésében, tamogatja a gyakorlati tudnivalok
megszerzésében, valamint a kapcsolatok felvételében és az iskola életébe torténé bekapcesolodasban.
Tamogatja és segiti a hallgatot abban, hogy kapcsolatot tudjon kialakitani az iskola tarsadalmi és szakmai
kornyezetével.

Segiti a hallgat6t a tanuldcsoportokkal folytatott munka sajatossagainak, a tanulok tanulassal kapcsolatos
jellemzéinek megismerésében, bemutatja csoportjait a korabbi évek soran készilt csoportprofilok
alapjan.

Tamogatja a hallgatot egyéni fejlédési terve és egyéb dokumentumai elkészitésében.

A hallgat6 rendelkezésére bocséjtja a tanitott tantargy helyi tantervét, az éves tanmenetet és a szaktargy
tanitasahoz kapcsolédo tankonyveket és egyéb taneszkozoket.

A hospitalas keretén beltl lehet6séget biztosit tanorai munkajanak megfigyelésére és azok utdlagos kozos
elemzésére.

A hallgat6 szamara biztositja az altala vezetett tanéran belil 6rarészletek megtervezését és megvaldsitasat.
Tamogatja a hallgatot a tandrak tervezésében, szervezésében, az 6rakra torténd felkészilésben.

Segiti a hallgatét az osztalyfénoki, valamint a szabadidés tevékenységek terén a minél szélesebb kord
tapasztalatszerzésben.

A hallgat6 altal végzett 6nallé tevékenységek soran megfigyeléseket végez, e megfigyelések alapjan
konstruktiv visszajelzéseket ad a hallgat6 szamara.

Visszajelzést kér a mentor jelenléte nélkil, 6nalléan tartott 6rardl, melynek tapasztalatait a hallgatdval
egyltt elemzik.

Az egyes tevékenységeket kovetben reflektiv megbeszéléseket folytat a hallgatoval, ennek soran batoritja,
Osztonzi és tamogatja a hallgatot a sajat munkajaval kapcsolatos kritikai reflexiora, innovativ eszkozok és
modszerek alkalmazasara, a tanulaskozponti oktatas érvényesitésére, valamint formativ értékelést
alkalmazva segiti a hallgaté fejlédését.

To6bb hallgat6 kézos gyakorlata esetén Gszténzi a hallgatok kozti egytttmikodést, tudasmegosztast.

A hallgat6 gyakorlata soran tapasztalt silyos problémak esetén e problémakat jelzi intézménye vezetdje
szamdra, valamint az egyetemi képzShely oktatdja/vezetStanara felé.

Folyamatos visszajelzéseket ad a hallgaté munkajarél a gyakorlat soran.

A félév végén irasban, tovabba egyetlen Osszegzé (Gtfokozatt) gyakorlati jeggyel értékeli a hallgato
tevékenységét a tanari kompetencidk mentén, figyelembe véve a fejlédési tervben megfogalmazott célok
megvalésulasat valamint a képzési kimeneti kévetelmények szempontjait.

A gyakorlat lezarasakor az igazoldlapon alairasaval igazolja a hallgat6 gyakorlaton végzett tevékenységeit.
Egytittmtkodik a pedagogusképzé felsGoktatasi intézmény szakmodszertanos és pedagogia-pszichologia
szakos oktatéival, a gyakorlattal kapcsolatos kérdésekben, feladatokban, szikség esetén szakmai
segitségért, tamogatasért fordul hozzajuk.
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» Részt vesz a pedagogusképzé intézmény képzési programhoz kapcsolodd mindségfejlesztési
folyamataiban.

A gyakorlat folyaman a jeldlt igényeihez és ratermettségéhez igazoddan a mentor — egyre ritkulé gyakorisaga
tamogatassal — fokozatosan az 6nallé6 munkavégzést segiti.

A mindsitést segitheti a jel6lt altal tartott bemutaté foglalkozas és (amennyiben erre lehet6ség van) az ehhez
kapcsolhat6, a félév alatt egyszeri személyes konzultacié is (a mentor, a jelolt és az egyetem részérdl a
szakmodszertan, gyakorldiskolai vezet6tanar, valamint a pedagogia és a pszicholdgia szakteriiletek minimalisan
egy képviselGje részvételével).




