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NEVELÉSI PROGRAM

I. Értékeink, küldetésünk gyökerei
1. Kiindulási helyzet
1955-ben alapított iskolánk - mely 1958 óta az ELTE gyakorlóiskolája - fennállása alatt több strukturális átalakuláson ment keresztül.  Ezek közül máig meghatározó változást jelentett a vidéki tehetséges diákok elhelyezésére épületünkben 1971-ben létesített kollégium, s ezzel párhuzamosan a korábbi 12 évfolyamos oktatásról a 4 évfolyamos gimnáziumra való áttérés, valamint a 6 évfolyamos képzés beindítása 1994-ben. 

Gimnáziumunk alapfeladata azonban nem változott, ma is két egyenrangú komponensből áll; ezek a közoktatási tevékenység, valamint - az egyetem irányításával, az egyetemi képzés szerves részeként - a tanárjelöltek gyakorlati oktatása.
Kollégiumunk küldetése sem változott: lehetőséget kívánunk teremteni a vidéken élő tehetséges diákok számára, hogy az Apáczai Gimnázium tehetséggondozó tevékenysége révén nagyobb esélyt kapjanak a képességeiknek és érdeklődésüknek megfelelő egyetemi továbbtanulásra.
2008-tól iskolánk tagja a magyarországi Tehetségpont® hálózatnak, egyúttal a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács együttműködő, támogató partnerszervezete (www.tehetsegpont.hu).

2. Értékek, hagyományok

Iskolánk hagyományai az oktató és nevelőmunkához, a diákélet eseményeihez, Apáczai tevékenységének, emlékének ápolásához, a gimnáziumunk szellemiségét, érték- és célrendszerét is jelképező szimbólumokhoz kapcsolódnak. Valljuk, hogy a tehetséges diák nemcsak a tanulmányi munkában, hanem az iskolai élet egyéb területein is igényli, hogy tehetségének megfelelő, színvonalas tevékenységekben vehessen részt, ezért szakmai munkánkon túl hangsúlyt fektetünk arra is, hogy a gimnázium minden programja, így ünnepeink és más hagyományos rendezvényeink is megfeleljenek a fenti elvárásnak.

Kiadványainkban (így alkalmanként megjelenő évkönyveinkben) és honlapunkon rögzítjük az adott tanév eredményeit, eseményeit.

Az „Apáczai Emlékérmet” kiváló munkájával évente egy tanárunk és egy diákunk nyerheti el.

Dr. Pfeiffer Ádám nyugdíjas igazgatónk a már nyugdíjba vonult, illetve a jövőben nyugdíjba készülő kollégáink részére saját anyagi hozzájárulásával alapította az „Apáczai Gimnázium Örökös Tanára” emlékérmet.

Az elmúlt két évtizedben tanári és diákutazásokkal ápoltuk és ápoljuk a kapcsolatot erdélyi testvériskoláinkkal, a kolozsvári Apáczai Líceummal és Apáca község iskolájával.

Változatlanul él diákcsere kapcsolatunk a svédországi Filipstad és a németországi Jever város gimnáziumaival. Más iskolákkal is rendszeres a kapcsolatunk (Dánia, Franciaország, Olaszország, Kolozsvár, stb.).
Állandó kapcsolatot tartunk fenn öregdiákjainkkal, akik sokrétű tevékenységükkel segítik iskolánkat. Megkezdődött az Apáczai Alumni Kör kiépítése.
A diákélethez kapcsolódó hagyományok a következők:

A diákönkormányzattal együttműködve évente megrendezzük az „Apáczai Napok” gazdag műsorsorozatát.

Évente egy nap a diákönkormányzaté, a nap tartalmát a diákok találják ki és szervezik meg.

Emellett a diákönkormányzat aktív részvételével a diákok minden évben gólyaavatót rendeznek, és rendszeresen tartanak akár 24 órás sportnapot is. 
Minden augusztusban gólyatábor várja az új apáczaisokat.

Az „Apáczai Bálon” végzős diákjaink szalagavató ünnepsége mellett már végzett diákjaink számára is találkozási lehetőséget biztosítunk.

Legfontosabb ünnepeink egyike a Ballagás, amelyet az iskola szellemiségéhez méltó ünnepséggel, az ELTE Dísztermében zárunk.

A diákönkormányzat támogatásával és aktív közreműködésével több mint öt évtizede folyamatosan megjelenik az iskolaújság (a Tiszta Szívvel). Az ELTE gyakorlóiskoláinak diákjai mind szorosabbra fűzik a kapcsolatot egymással, ennek eredményeként gyakran kerül sor közös rendezvényekre, amint a környékben található más középiskolákkal is együttműködünk.

 Tehetségpontként évről-évre nagyobb számban lépünk partneri kapcsolatba általános és középiskolákkal. Kapcsolatrendszerünk építésének célja Budapesten és országosan is beiskolázásunk fejlesztése, a tehetségek felkutatása, orientálása.
Iskolánkban eredményes sportszakosztályok működnek. Diákjaink közül igen sokan sportolnak rendszeresen, de iskolánk is törekszik megfelelő körülményeket biztosítani a testedzésre.

Az iskola tevékenységét két alapítvány is segíti – ezekről jelen fejezet 6. pontjában olvashatnak. Rendszeresen szervezünk tanításon kívüli programokat, tematikus napokat, idegen nyelvi rendezvényeket, bel- és külföldi kirándulásokat, szaktáborokat.

Különösen jó színtere a hagyományok őrzésének, s újak teremtésének kollégiumunk, a kollégiumi diákság közösségi élete.

A hagyományok őrzése, ápolása iskolánk életének nélkülözhetetlen része; így ez a tevékenység iskolánk tanárainak és diákjainak a jövőben is alapvető teendője lesz.

Az iskolai közösség részének, ezért kiemelkedően fontos partnereinknek tekintjük a szülői szervezetet és az Alumni mozgalmat. Az SZMK nyújtotta támogatás nélkülözhetetlen számunkra, rendezvényeik, segítő akcióik nagymértékben segítik az iskola munkáját.
3. Eredményességünk néhány mutatója
Gimnáziumunk alapítása óta kiemelkedően magas színvonalú oktatást nyújt, s ezáltal felkészíti a diákokat a felsőfokú továbbtanulásra. Végzett diákjaink szinte kivétel nélkül felsőfokú intézményekben folytatják tovább tanulmányaikat. 
Az iskolák eredményességét a felsőoktatási intézményekbe felvett diákok arányában mérő statisztikákban évtizedek óta az ország gimnáziumai között rendszerint a mezőny legfelső tíz százalékában, nemegyszer dobogós helyen szerepelünk. Volt diákjaink ma az ország legkülönfélébb (sokszor vezető) szellemi és gazdasági posztjain dolgoznak eredményesen.
A felvételi és érettségi eredmények mutatói is magasak iskolánk esetében, előfordult már, hogy a felvételi dolgozatok eredményeit tekintve első helyen végeztünk.

A kétszintű érettségi bevezetése óta diákjaink az országos átlagnál jóval nagyobb arányban tesznek emelt szintű vizsgát. Ezen eredmények alapján is a legjobbak közé tartozik az iskola.

Az alapítás óta rendkívül magas az OKTV-ken és más országos tanulmányi versenyeken döntőbe jutott, s értékes helyezést szerző diákjaink száma.
Az országos kompetenciaméréseken is a legjobbak között teljesítenek diákjaink. Az eredmények azt mutatják, hogy mindkét gimnáziumi osztálytípusba járó (6 és 4 évfolyamos képzési rendszerben részt vevő) járó tanulók eredménye messze meghaladja az országos átlagot. Mindezen felül azonban az is kitűnik az eredményekből, hogy tanulóink még a várhatónál is jobban teljesítenek, tehát a gimnázium tovább képes fejleszteni az eleve magas képességszinttel érkező diákokat. Örömünkre szolgál, hogy az úgynevezett családi háttérindex alapján is túlteljesíti az iskola a várakozásokat; ez is alátámasztja, hogy az Apáczai Gimnázium a nehezebb szociális hátterű tanulók számára is alternatíva.
Rendszeresen képviselik Magyarország színeit tanulóink a diákolimpiákon is. Itt elsősorban a Kémia Diákolimpiát (ICHO) és a Nemzetközi Junior Természettudományi Olimpiát (IJSO) kell említeni. A fenti két olimpiára utazó magyar csapat derékhadát hagyományosan az Apáczai diákjai szokták adni, és a felkészítést is a mi tanáraink végzik – legtöbbször más iskolák diákjai számára is szakmai segítséget nyújtva. Szükség esetén a más iskolába járó kerettagok térítésmentesen igénybe vehetik kollégiumunkat. 
Az elmúlt évtizedek eredményei alapján készült statisztika szerint a nemzetközi versenyeken a magyar csapatokba a legtöbb versenyzőt adó középiskolák sorában gimnáziumunk szintén a 2. helyen áll.

Magas a gimnázium befejezésekor állami nyelvvizsgával rendelkező tanulóink aránya. (Mivel sokan közülük több nyelvvizsgával is rendelkeznek, a sikeres nyelvvizsgák száma többnyire azonos a végzős tanulók számával.) Nem elhanyagolható azoknak a diákoknak a száma, akik legalább egy nyelvből felsőfokú nyelvvizsga-bizonyítványt szereznek.
Mindezeket az eredményeket megalapozzák:

Az oktató- és nevelőmunkában:

a magas színvonalú oktató- és nevelőmunka,

a tanuláscentrikus légkör,

a versenyszellem kialakítása és ébrentartása,

a tehetséggondozás differenciált módszereinek alkalmazása,

az esélyegyenlőség megteremtésére való törekvés,

célirányos felkészítés az érettségire és a felsőoktatásban való helytállásra,

tudatos felkészítés az értelmiségi létre (pl. az önálló kutatómunkára a projektmunkában való részvétel segítségével)
Szerkezetileg:

az országos beiskolázás,

a speciális tantervű osztályok,

a saját kollégium,

a versenyszellemen alapuló felvételi vizsga,

a gyakorlóiskolai forma,

a tanulók érdeklődésén, választásán alapuló nagyszámú szakkör.

Az oktatómunka sikerének alapvető tényezője: a kiváló, magasan kvalifikált, önmagát folyamatosan képző, rendszeresen publikáló, tankönyvíró, a pedagógusképzésben is részt vállaló, sokszor egyetemi kurzusokat is tartó tanári kar. 
4. A tanári kar

Az iskola oktató-nevelő munkája eredményességének legfontosabb feltétele a tanári kar összetétele, stabilitása, a tanárok magas színvonalú egyéni és együttes tevékenysége.

Tanári karunk az oktatást és a tanárképzést hivatásuknak tekintő tanárokból, vezetőtanárokból, tudományos fokozattal, szakvizsgával rendelkező pedagógusokból áll.

Számos tanárunk vett és vesz részt az országos jellegű közoktatási feladatok megoldásában. Átfogó jellegű programok készítésével, tankönyvek és tantervek írásával, véleményezésével, pedagógiai előadássorozatok tartásával, vizsgakövetelmények kidolgozásával, országos tanulmányi versenyek bíráló bizottságaiban való munkával, szakértői feladatok ellátásával járulnak hozzá az országos oktatási rendszer fejlesztéséhez. A tanári kar meghatározó része részt vesz az emelt szintű érettségi vizsgabizottságok munkájában, illetve az országos szintű érettségi szervezési, vizsga-előkészítési feladatokban. Rendszeresen jelen vannak kollégáink az OKTV szakmai bizottságaiban és más fórumokon is.
Tantestületünkben a tapasztalt kollégák átadják tapasztalataikat és kapcsolatrendszerüket a fiatalabbaknak, így más apáczais tanárok is lehetőséget kapnak a tankönyvek írása, lektorálása terén. Mindez lehetővé teszi, hogy a tantestületi, munkaközösségi szintű együttműködések során szellemi műhelyek jöjjenek létre, amelyek az oktatás más szereplői számára is értékes tudást képesek közvetíteni.
5. Az oktatás körülményei, az iskolaépület, gazdálkodásunk meghatározó vonásai 
Az iskola 1911-ben épült, és azóta nem esett át teljes felújításon. Nagy az elmaradás ezen a téren, ugyanis csak kis lépésekben tudtunk fejlesztéseket végrehajtani. Kollégiumunk is ugyanitt található, az iskolával közös épületben, aminek fő előnye a két tagintézmény közelsége, hátránya az épület elhanyagolt állapota. Pályázati és fejlesztési tevékenységünk egyik fő célja, hogy javítsunk a jelenlegi helyzeten.
A régi épületben mindazonáltal rendelkezünk olyan adottságokkal, amelyek hozzájárulnak a magas színvonalú képzéshez: négy természettudományi előadónk, egy laboratóriumunk és egy megfelelően felszerelt, légkondicionált számítástechnikai terem áll rendelkezésre. A tantermek több mint felében található interaktív tábla, amelyek kihasználtsága rendkívül magas. Idegen nyelvi szaktantermeinket is modern eszközökkel szereltük fel. A magas színvonalú testnevelés-oktatást két tornatermünk és kondicionáló termünk szolgálja. Színháztermünk jó lehetőséget kínál a diákszínjátszás számára. Könyvtárunk felújított, kulturált környezetben várja az olvasó, tanuló diákokat. Kínálata igényes, ennél fogva kihasználtsága is nagy.

Az épület ugyan felújításra vár, ennek ellenére iskolánk belső tereit barátságossá tesszük. Minden tanteremben kifestettünk, lambériát szereltünk fel, korszerűsítettük a világítást, felújítottuk a nyílászárókat, számítógépet telepítettünk. Egyre több teremben jelennek meg szekrények, amelyekben a tanulók biztonságban tarthatják felszerelésüket. A nehéz gazdasági körülmények között kiemelkedő szerepe van mindebben az osztályok szülői közösségeinek.

6. Alapítványok
1991 óta működik az „Alapítvány az Apáczai Gimnáziumért”, amely többek között diákjaink számára saját tábort tart fenn Tiszainokán, ahol az osztálytáborok mellett tematikus táborok megtartására is lehetőség nyílik. Az elsősorban az adók 1 százalékából származó bevételeit ez az alapítvány tanulóink kulturális, tanulmányi, sport- és szabadidős tevékenységeinek támogatására használja fel, de hozzájárul idős, nyugdíjas kollégáink szociális segítéséhez is.

A 2005-ben létrehozott Apáczai Gimnázium Jubileumi Alapítvány számos akciót szervez az iskolai működés, az épület fejlesztésére és a tehetséggondozás támogatására, eszközbeszerzésre valamint az Öregdiákok Alumni Körének fenntartására. Ez az alapítvány közhasznú szervezetként várja a támogatásokat és az adók 1 százalékát. Az iskolai élet széleskörű támogatásán túl létre hozta az Apáczai Gimnázium Művészeti és Sportdíjat is a legtehetségesebb alkotó diákok jutalmazására. Mindezen túl további díjakat is alapított a kuratórium – ezekről később is lesz szó.
7. Kapcsolatrendszer
Gimnáziumunk szerteágazó kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Ennek legfontosabb elemei:

Az ELTE-vel fennálló személyi, intézményi, pedagógiai, oktatási és gazdasági kapcsolat. 

A fővárosi és vidéki - gyakorlóiskolákkal fenntartott kapcsolat.

A szaktárcával, valamint a fővárosi és V. kerületi önkormányzattal fenntartott kapcsolat.

Gimnáziumunkat szakmailag és anyagilag támogató gazdálkodó szervezetekkel fenntartott kapcsolatok.

Külföldi testvériskolákkal fenntartott kapcsolatok.
Tehetségpontként számos általános és középiskolával tartunk fent szakmai kapcsolatot.

Két fontos szakmai szervezetnek is tagja intézményünk: a Gimnáziumok Országos Szövetségének és a Gyakorlóiskolák Iskolaszövetségének.

II. Célok, feladatok a nevelési-oktatási folyamatokban 

1. Nevelési alapelvek (egyéni és közösségi értékek, esélyegyenlőség), célok
Tanulóink személyiségének alakulását sok tényező befolyásolja. Az iskola az egyik fontos tényező, de a legfontosabb a család, s ezt az iskola nem kérdőjelezi meg. Az iskola segít az autonóm személyiség kialakulásában, abban, hogy tanulóink megfogalmazzák és tudatosítsák magukban a családjuk és önmaguk által fontosnak tartott értékeket.

Az iskola felkínálja, képviseli és tudatosítani kívánja az értékrendszerben megfogalmazott alapvető emberi etikai, esztétikai, környezeti értékeket, etikai normákat, az európai értékrendet.

Az iskola a diákok szocializációjának egyik legfontosabb színtere. Az osztályközösségnek, az osztályfőnöknek ebben alapvető jelentősége van. Olyan iskolastruktúrát kívánunk kialakítani, amely nem rombolja szét ezt a nagyon fontos közösséget. Itt nyílik lehetőség az emberi kapcsolatok kialakítására, az együttműködés, a másik ember megértésének megtanulására, az egyéni és a csoportérdek összehangolására.

A tanuló az iskolának mint intézménynek a tagja. Ennek sajátos belső struktúrája, belső rendje van, amely a sikeres működéshez megkívánja a résztvevőktől, hogy bizonyos szabályokat betartsanak, még akkor is, ha ezek a kötelezettségek az egyén számára erőfeszítést jelentenek. A Házirend szabályainak betartása és betartatása a szocializáció fontos eszköze.

A nevelőmunka fontos része a környezeti nevelés. Erről a pedagógiai program külön fejezetében esik szó.

Az egészség érték, melynek megőrzése az életminőség szempontjából alapvető. Az egészséges életmód kialakítása, a betegségek megelőzése, az alkoholtól, a dohányzástól, a kábítószerektől való elzárkózás sugalmazása kötelességünk. A testnevelés, a sokmozgásos tornatermi sportok a fizikai állóképesség növelése és az ügyesség kialakítása mellett elősegítik az önbizalom, a küzdőszellem, a kooperáció kialakulását és megerősítését. A természeti sportok űzése az ember és a táj, valamint a természet szoros kapcsolatának érzelmi megalapozását segítik elő. A környezeti és egészségnevelés programját külön fejezetben lehet megtalálni.

Nagy hangsúlyt helyezünk az iskolai esélyegyenlőségre. Iskolánk alapküldetése szerint a tudás megszerzése mindenki számára nyitott lehetőség, ez adja tehetséggondozásunk alapját. Mindig törekedtünk arra, hogy a szülői anyagi, társadalmi háttér ne legyen meghatározója a hozzánk való bejutásnak, tehát elsősorban a képesség és az ambíció döntsön egy tanuló felvételekor. Mindemellett évek óta építjük kapcsolatrendszerünket, amelynek segítségével már az általános iskolai tanulók számára is segítséget tudunk nyújtani a tehetséggondozó középiskolai felvételihez.

Tehetséggondozó kollégiumunk hagyományos célja, hogy hozzáférést biztosítson a vidékről, sokszor hátrányos helyzetből érkező diákok számára, de az iskolai élet és működés egészével is ezt a célt szolgáljuk. Esélyteremtési céllal működik ösztöndíjrendszerünk, és ugyanezt a célt szolgálja az a széles szakmai, szakköri kínálat, amellyel a tanulók sikeresebb teljesítményét kívánjuk elősegíteni. 

Lehetőségeinkhez képest törekszünk arra, hogy a kisebb-nagyobb felújításokkal is megkönnyítsük a fogyatékkal élők helyzetét. Nagy lépéseket tettünk az akadálymentesítés érdekében (emelőszerkezet, lift, rámpa, mozgássérültek számára is használható mosdó áll rendelkezésünkre).

A fenti alapelvek jegyében nevelési céljaink az alábbiak szerint foglalhatók össze röviden:
A tanulók személyiségének fejlesztése, adottságaik, képességeik kibontakoztatása, optimális szintre emelése, műveltségük gyarapítása, az önművelésre való igény kialakítása.

A tanuló segítése a választott, a reális életpályára való felkészülésben.

A tanuló felkészítése a közösséggel való pozitív viszony, a harmonikus társas kapcsolatok, az együttműködés és a társadalmi aktivitás kialakítására.

A demokrácia szabályainak elsajátíttatása, az érdekeltségen, érdekütköztetésen alapuló demokrácia alapjainak, valamint az önkormányzatiság alapelveinek megismertetése. 

A kritikai látásmód és a felelős döntési képesség kialakítása.
2. Tehetséggondozás
Iskolánk nagy hagyományokkal rendelkezik ezen a téren, ezért is döntöttünk úgy, hogy csatlakozunk a kormányzati ciklusokon átívelő nemzeti tehetségmozgalomhoz, melynek programindító sajtótájékoztatóját is az Apáczai Gimnáziumban tartották. Mivel a tehetséggondozás az iskola egyik legfontosabb értéke, célja, ezért nagy hangsúlyt fektetünk a szervezet folyamatos fejlesztésére (saját tudásunk bővítésére, pl. pedagógus továbbképzések keretében), másrészt erőteljesebb az a motiváció, hogy az e téren szerzett tapasztalatainkat másokkal megosszuk, továbbadjuk (pl. jó gyakorlatként vagy a tanárjelöltekkel való foglalkozás során).

A tehetségesek között is kiemelkedő tehetségűek számára a differenciált munkaformák sokaságát igyekszünk biztosítani. Diákjaink magas elkötelezettséggel, tanulási ambícióval rendelkeznek, de természetesen még az egyébként igen jó képességű tanulócsoportok tagjai között is vannak olyanok, akik átlagon felüli tehetségük és törekvéseik révén kiemelkednek. Törekszünk arra, hogy a valamely területen kiemelkedően tehetséges diákok törekvéseit, különlegességüket megismerhessék az adott csoport kevésbé tehetséges tanulói, így is növelve a kölcsönös elfogadás igényét, egyúttal mindenki számára megkönnyítve a csoportba való beilleszkedést. 

Tehetséggondozó munkánk szervezeti, működési feltételeit az alábbiakban foglaljuk össze:

A tehetséggondozás lényeges mozzanata a kiválasztás, a tehetségazonosítás. Ennek hagyományos formái iskolánkban a műveltségi verseny és a felvételi vizsga. A műveltségi verseny célja egyfelől a tehetség felkutatása, másrészt az iskola hírének továbbítása az általános iskolák felé. Célunk, hogy minél több olyan iskolával kerüljünk kapcsolatba, ahol komoly tehetségnevelő munka zajlik (ld. erről a Minőségirányítási programot).

A specializációk és a kollégium megléte biztosítja a széles spektrumú kínálatot és az országos beiskolázás lehetőségét.

Az érdeklődési köröket támogató szakkörök és felvételi előkészítők a tehetséggondozás olyan eszközei, amelyeket mind a hatosztályos, mind a négyosztályos gimnáziumi környezetben ki kell építeni és támogatni kell.

Folytatjuk a kiemelkedő képességű tanulókkal való egyéni foglalkozás hagyományát is.

A tehetséges diáknak önmagával szemben is igényesnek kell lennie, ezért elvárjuk, hogy magatartása, érdeklődése, önművelésre való hajlama is példaértékű legyen – ez is a tehetséggondozás feladata. Természetesen az egyénnek ez a képessége sokszor nem vagy csak rendkívül nehezen fejlődik ki – éppen sokszor a kiemelkedően tehetséges diákok esetében –, ezért iskolánk törekszik arra, hogy a tehetség-ígéretek minden segítséget megkapjanak, hogy a tehetség valóban és széles körűen utat találjon magának.

A tanárok, a nevelőtanárok, az osztályfőnökök és iskolapszichológusunk külön-külön és együttesen személyre szabott segítséget nyújtanak a tehetséges, de szocializációs vagy más jellegű problémákkal küszködő tanulók számára, az esetlegesen hozott hátrányok leküzdésére.

Néhány területen tudatosan igyekszünk eleget tenni a tehetségazonosítás, -gondozás és -tanácsadás követelményeinek. Ilyen tevékenység többek között az évente megrendezendő tehetségnapok sorozata. Ezek során a megcélzott általános iskolai korosztály számára motiváló bemutatókat és főként foglalkozásokat szervezünk, amelyek keretében módot kínálunk számukra, hogy véleményt alkothassanak az iskoláról, és így a mi tanáraink is személyre szabottan tudnak tehetségazonosítást és alkalmanként -tanácsadást végezni. E programok fő célja, hogy tagozataink utánpótlása érdekében információkhoz jussanak az érdeklődő, tehetséges diákok. Ez egyúttal alkalom arra is, hogy megismerkedjünk az általános iskolák beiskolázási felelőseivel, a tehetséggondozó munkában élen járó pedagógus kollégákkal. 

A Semmelweis Egyetem, az ELTE TTK és más egyetemek tehetséggondozó középiskolai partnereiként gyakran szervezünk programokat a végzős diákoknak pályaorientációs céllal.

Pályázati tevékenységünkkel a diákok innovációs készségeit igyekszünk megalapozni. Ilyenek voltak a 2008 és 2010 között megvalósult NKTH Mecenatúra programok (bevezetés az innovációba, kutatásba).

Az ifjabb korosztályt képviselő, 9-10. évfolyamos apáczaisok számára megfelelő tehetséggondozási terep a versenyfelkészítés a különféle tantárgyak terén. Külön ki kell emelni a Nemzetközi Természettudományi Olimpia döntőjére kiutazó magyar válogatott felkészítését, amely iskolánkban zajlik. Tehetséggondozó munkánk tehát nem apáczais diákok számára is elérhető. E törekvésünkkel is jelezni kívánjuk, hogy nem elszigetelten, hanem hálózatos formában végezzük tehetséggondozó munkánkat.
3. Oktatási alapelvek, célok 

Minden tanuló rendelkezzen mind a humán, mind a reáltudományok alapjait képező alapvető ismeretekkel. Figyelembe kell vennünk azt is, hogy diákjaink a gimnázium elvégzése után már csak szakképzésben vesznek részt a felsőfokú intézményekben, ezért a nem szakterületüket képező ismeretekben az iskolánkban szerzett tudásra támaszkodnak. 

Nemcsak az ismereteket kell a diákoknak elsajátítaniuk, hanem meg kell ismerni a hozzájuk vezető utakat, a tudományos bizonyítás szemléletét, módszereit, technikáit. Legyen fogalmuk arról, hogy mikor tekinthető egy tétel tudományosan hitelesnek, ne essenek áldozatul áltudományos tévhiteknek.

A nyelvtudás minden leendő értelmiségi számára nélkülözhetetlen. Iskolánk diákjai két idegen nyelvet tanulnak, és amint a nyelvvizsgák és a sikeres érettségik nagy száma jelzi, eredményesen. A külföldi utak és más programok is a nyelvtudás begyakorlását, elmélyítését célozzák.
A művészetekkel való aktív foglalkozás, vagy művészeti alkotások értő és érző befogadása hozzájárul az érzelmi intelligencia, az önismeret, az empátia képességeinek fejlesztéséhez. Nevelő- és oktatómunkánk során tudatosan fókuszálunk az élethosszig tartó tanulásra, a tanulók felkészítésére ennek szellemében. Ezt nemcsak a tantárgyi tantervekben és a tanítási gyakorlatban képviseljük, hanem több, a tanórai kereteket meghaladó tevékenységgel, speciális tevékenységközpontú módszerrel is.  E módszerek között kell említeni a pedagógiai program más helyén részletezett projektoktatást (minden tanulónk részt vesz legalább egy teljes körű projektfolyamatban), vagy például a tizenévesek innovációs és kooperációs készségeit fejlesztő programot, amelynek keretében az erre fogékony tanulók megismerkednek a tudományos kutatásra jellemző innováció alapjaival, kutatóhelyeket keresnek fel, és csoportos munkavégzéssel feladatokat oldanak meg. Mindezen programok megvalósítására folyamatosan igyekszünk előteremteni a forrásokat. A kompetenciaalapú oktatás szemlélete és módszerei hathatós segítséget adnak mind a tanulónak, mind a pedagógusoknak a tanulási kompetenciák élethosszig tartó kialakításához. Ezt a célt szem előtt tartva 2009-től szakmai fejlesztési célunk a kompetencia alapú oktatás elveinek és kultúrájának meghonosítása és egyre szélesebb körű kiterjesztése az iskola tanórai és tanórán kívüli pedagógiai tevékenységeiben. Egyre növekvő hangsúlyt helyezünk az egyéni bánásmódra, így a személyre szabott vagy kiscsoportos tehetség-tanácsadásra, különösen a kollégium esetében, ahol a kompetenciaalapú oktatás bevezetését célzó TÁMOP 3.1.4 pedagógiai innovációs pályázati program keretében foglalkozásokat indítottunk a szociális és életviteli kompetenciaterület fejlesztésére. Ugyanezen alapgondolat áll a tanulásmódszertani és önismereti modulok hátterében is.
A korszerű tanulásszervezési formák egyre nagyobb teret adnak a tevékenység- és élményközpontú módszereknek.

Diákjaink megismerik az információszerzés modern technológiáját, megtanulják az információk megkeresésének, feldolgozásának, kezelésének eljárásait. A számítástechnika megfelelő szintű ismerete és készségszintű használata is elengedhetetlen. A számítógéppel támogatott oktatás ma már alapkövetelmény, ezért a legtöbb tantárgy oktatásában egyre növekvő mértékben nyer teret az információs kommunikációs szemlélet, gyakorlat.

III. Kiemelt fejlesztési feladatok, kulcskompetenciák
Az ELTE Apáczai Csere János Gyakorlógimnázium hagyományainak megfelelően folytatni kívánja kiemelkedő színvonalú oktató-nevelő tevékenységét, hogy megőrizhesse eddigi eredményeit, és továbbra is betölthesse azt a különleges szerepet, amelyet az elmúlt évtizedekben játszott a magyar gimnáziumok között.

Az OM Középtávú közoktatási stratégiájában, valamint a (a 202/2007. sz. Kormányrendelettel módosított) Nemzeti alaptantervben megfogalmazott alapelvek és értékek eddig is fellelhetőek voltak gyakorlatunkban, de a kulcskompetenciák fejlesztése a korábbinál nagyobb hangsúlyt kap. A NAT kiemelt fejlesztési feladatai az oktatási-nevelési feladatokban kifejezett, az egyes tantárgyi tantervekben külön is megjelenő kulcskompetenciákra épülnek.

Pedagógiai gyakorlatunkban a hagyományos megközelítésmódok mellett teret adunk a kompetenciaalapú oktatásnak. Ez a törekvés fokozatosan, évről-évre nyer teret az intézményben. Erre ösztönöz bennünket – az érettségi követelményeken és a munkaerőpiaci elvárásokon túl – az egyetemi tanárképzés megváltozott tartalma, gyakorlati követelményei. Iskolánk felszereltségét, eszköztárát is ennek megfelelően gyarapítjuk a mindenkori pénzügyi-pályázati lehetőségektől függően. Részt veszünk az ilyen irányú fejlesztéseket lehetővé tévő pályázatokon, és a továbbképzési tervünkben is prioritást élveznek azok a képzések, amelyek a tartalmi megújulást szolgálják.

Folyamatosan fejlesztjük tehetséggondozó tevékenységünket, különös hangsúllyal a kollégiumi nevelőmunkában. Iskolánk 2008 óta a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács Partnerszervezete és egyúttal Tehetségpont® is.

A gimnáziumi felvételi során kiemelt szempont a kulcskompetenciák mérése, illetve az általános iskolában elért eredmények figyelembe vétele. Tehetséggondozó iskola lévén felvételi eljárásunkban nem a tananyag reprodukcióját, hanem annak kreatív alkalmazását, a problémák iránti érzékenységet, a problémamegoldó képességet, az együttműködést, az anyanyelvi kifejezés árnyaltságát, a jó kommunikációs készséget várjuk el a jelentkezőktől, ezeket a tényezőket értékeljük. 

A tehetséggondozásban és az esélyteremtésben kiemelkedő szerepet játszik kollégiumunk. Nagy hangsúlyt helyezünk a kollégium hátránykompenzáló, felzárkóztató, tehetséggondozó jellegére.
1. Kulcskompetenciák pedagógiai programunkban
1.1. Szövegértési-szövegalkotási kompetenciaterület

A tanításnak mindenkor hiteles kérdések és válaszok megfogalmazásával kell reagálnia a diákok mindennapi életvilágára. Számolnunk kell azzal, hogy manapság az elektronikus információhordozók gyors fejlődése ill. a képi-zenei kultúra rohamos térhódítása erős kihívást jelent a diákok szövegértési-szövegalkotási kompetenciájára, miközben továbbra is ezek a képességek jelentik a tanulás alapját.

 
Iskolánkban e terület fejlesztésének elsődleges célja, hogy a tanulók segítséget kapjanak a különféle terjedelmű, bonyolultságú és műfajú szövegek befogadásához és árnyalt megértéséhez, továbbá a szóbeli és írásbeli szövegalkotáshoz. A megfelelő szintű szövegértési-szövegalkotási képességek elengedhetetlenek az érzelmi élet gazdagodásához és a személyiségfejlődéshez is, ezek teszik képessé továbbá a diákokat az értékátadásra, valamint az igényes önművelés elsajátítására. Kiemelt célunk, hogy az iskola esélyt nyújtson a diákoknak arra, hogy sikeressé váljanak további tanulmányaikban és a munka világában. A demokráciában a politikai, közéleti, helyi önkormányzati és civil szféra egyaránt felelős döntéseket hozó polgárokat kíván, akik artikulálni és érvényesíteni tudják érdekeiket és értékeiket, akik lelkileg-szellemileg felnőtt emberek. Célunk tovább, hogy a diákok a 21. század információs társadalmában is megőrizzék az anyanyelv és a személyes érintkezés, a személyes gondolat semmivel sem pótolható értékét.

 
Iskolánk a TÁMOP 3.1.4 pályázatban vállalt kötelezettségének megfelelően a 7. évfolyamon kompetenciaalapú programcsomagot alkalmaz, ezzel elősegítve a fenti törekvések megvalósítását, segítve továbbá a többi műveltségterület elsajátítását.

1.2. Matematikai kompetenciaterület
Iskolánkban nagy hagyománya van a magas szintű matematikaoktatásnak. Eredményeinket jelzik a versenyeken elért helyezéseink, az emelt szintű érettségit jó eredménnyel letett diákjaink nagy száma, a műszaki, tudomány- és közgazdaságtudományi egyetemeket jó eredménnyel elvégző diákjaink.

A fenti eredményeket évtizedeken át főleg a frontális és egyéni munkára épülő oktatási módszerekkel értük el.

Közben a körülöttünk lévő világ megváltozott. A gyerekek által az általános iskolában megszerzett tudás és tanulási kultúra jellege nem teszi lehetővé, hogy pusztán a megszokott motivációs eszközökkel és ismeretforrásokkal éljünk. Közismert tény, hogy ma már nagyon sok ismeretet szereznek a médiából, különösen az Internetről. Változatosabb módszerekre van szükségünk ahhoz, hogy többirányú fejlesztést hajthassunk végre az órákon.

A fentiek szellemében, a Kerettantervnek megfelelően dolgoztuk át helyi tantervünket, úgy, hogy a különböző kooperatív módszereket, korszerű eszközöket (Internet, aktív tábla) is felhasználva eredményesen fejleszthessük a különböző matematikai kompetenciákat. Természetesen nem mondunk le eddigi eredményes módszereinkről sem: továbbra is helye van a tanári magyarázatoknak, az egyéni munkáknak.

Tanárképző intézmény lévén fontos, hogy az itt gyakorló tanárjelölteknek is lehetőséget adjunk arra, hogy megismerjék, megtapasztalják azokat az új módszereket, amelyekkel a tanítás során hatékonyabban tudnak majd matematikát tanítani.

1.3. Idegennyelvi kommunikáció

Az idegennyelvi kompetenciák fejlesztése kiemelt jelentőséggel bír iskolánk nevelő-oktató tevékenységében. A nyelvoktatás kereteit, módszereit és eszközeit mindig is újító szándék, módszertani változatosság és a hatékony élőnyelvi kommunikációra való törekvés jellemezte, s a kompetencia alapú idegennyelv-oktatás eddig is lényeges szempontja volt nyelvóráink gyakorlatának. 

A nyelvórák fő fókuszában ugyan a hatékony kommunikációhoz szükséges négy nyelvi készség áll (olvasásértés, beszédértés, beszédkészség, íráskészség) és ezekbe integrálva a nyelvtani szabályok elsajátítása, készség szinten való alkalmazásának megtanítása, az órai tevékenységek kialakításánál az is fontos szempont, hogy a gimnazista korosztály számára biztosítsuk a nem közvetlenül nyelvi kompetenciákban való fejlődés lehetőségét. Így a különböző kulcskompetenciák fejlesztése részben vagy egészben tárgyát képezi a gimnáziumi nyelvoktatásnak.

A hagyományos pár- és csoportmunka mellett kiemelt hangsúlyt kapnak a kooperatív munkaformák és módszerek is, amelyek az idegen nyelvi kompetenciák mellett nagy hangsúlyt fektetnek a szociális kompetenciák fejlesztésére. A korszerű eszközök (interaktív tábla, Internet) óráink nagy százalékában fontos szerepet kapnak, valamint hozzájárulnak a diákok hatékony, önálló tanulásának fejlesztéséhez is.

A fentebb említett szempontok szerint közösen dolgoztuk át helyi idegen nyelvi tanterveinket.

Iskolánk a TÁMOP 3. 1. 4 pályázatban vállalt kötelezettségének megfelelően egy angol nyelvi csoportban bevezette a 9. évfolyamtól a 12. évfolyamig az angol kompetenciaalapú programcsomag moduljait, amelyek szerves részét képezik a tananyagnak, csakúgy, mint a különböző kooperatív módszerek, a projektorientált oktatás alapelvei, és az interaktív tábla használata a tanórán.

A tanárjelöltek módszertani bemutatókon, megbeszéléseken és a kompetenciaalapú modulok alkalmazását bemutató tanórákon keresztül ismerkedhetnek meg részletesen az idegen nyelvi órák elméletével és gyakorlatával.

1.4. Kritikai, elemző gondolkodás
Pedagógiai programunk kiemelt célja, hogy az egyes műveltségterületek oktatásában szerepet kapjon a kritikai gondolkodás kulcskompetenciáinak fejlesztése. Ez a terület áll a kompetenciaalapú oktatási csomagokat adaptáló csoportok számára írt tantervek középpontjában, de megjelenik a többi tantárgy, műveltségterület tanításában is. A tanulókat minden lehetséges módon meg kívánjuk ismertetni a tudományos gondolkodás és munkamódszer alapjaival. Ezt a célt képviseli a minden diákunktól elvárt projektmunka, amelyek során a témavezető tanárok segítségével a diákok elsajátíthatják a kreatív tevékenység és a kritikai látásmód képességét. Mindezen célokat nem pusztán a projekt elkészítése során kívánjuk megvalósítani, ezt szolgálják a tanítási órákon és az egyéb iskolai tevékenységek forma keretei között használt módszerek, technikák.

Ösztönözni kívánjuk a tanulókat arra, hogy használják ki az iskolán kívüli ismeretszerzési és tevékenységi lehetőségeket, így különösen szorgalmazzuk, hogy vegyenek részt a Kutató Diák Mozgalomban, vagy induljanak olyan tanulmányi versenyeken, amelyek feltétele egy-egy témakör behatóbb ismerete, tudományos megközelítések alkalmazásával. Elvárjuk tanulóinktól, hogy az iskolában vagy másutt (pl. a médiában) megismert jelenségekre, nézetekre ismereteik alapján reflektáljanak, és önálló, megalapozott vélemény formálására törekedjenek. Továbbá szeretnénk elérni, hogy a diákok ne fogadjanak el kétely nélkül tudománytalan vagy tudományosnak látszó, de megalapozatlan vélekedéseket, állításokat, tanokat, és a rendelkezésre álló eszközeikkel lépjenek fel ezek ellen. Erre fórumot is biztosítunk, és bátorítjuk pl. az ilyen cikkek, írások megjelenését honlapunkon vagy az iskolaújságban.
1.5. Szociális és életviteli kompetenciák: önismeret, szuverenitás, felelősségvállalás, fegyelem, alkalmazkodás, kooperáció, kommunikáció, önkifejezés, önérvényesítés, kapcsolatteremtés
Az iskola alapfunkciói között kiemelt jelentőségű a szociális funkció, illetve a szocializációs és személyiségformáló szerepek elsajátíttatása, tudatosítása, illetve a pályaorientáció, az élethosszig tartó tanulás megvalósulását segítő képességek fejlesztése. 

Nevelési alapelveink között kitüntetett helyen szerepel a személyiség minél teljesebb kibontakoztatása, a tanulók önálló, élményközpontú tapasztalatszerzési képességének fejlesztése, világképük, világszemléletük formálása, önismereti és együttműködési képességeik kibontakoztatása, életmódjuk, szokásaik, értékrendjük formálása. 


Az iskola a kollégiummal szorosan együttműködve fontosnak tartja az önképzésre, önreflexióra nevelést, mely magában foglalja a két kompetenciaterület folyamatos és egymáshoz szervesen illeszkedő fejlesztését, különösen az alábbi területeken:

önismeret, önelfogadás, önbizalom, reális énkép, magabiztosság, céltudatosság, egyéni sikerességre törekvés, alkalmazkodni tudás, belső autonómia, élettervezés, karrier-tervezés, önfejlesztési igény, önmenedzselés, pozitív életszemlélet, pozitív gondolkodás és példaképek,
 konfliktustűrés, konfliktusmegoldás, sikerorientáció, belső kontroll kialakítása, kudarctűrés, stresszoldás, feszültségkezelés,
céltudatosság, következetesség, kitartás, környezettudatosságra, egyéni és közösségi sikeresség.
Mindezen kompetenciák elvi szinten határozzák meg  a kollégium programja által képviselt célokat:

A tanulók életrendjére, tanulására, szabadidejének szervezésére vonatkozó pedagógiai elvek között megjelenik a demokratikus életformára, a közösségben való érvényesülésre, a tudatos pályaválasztásra és pályaorientációra, a konstruktív életvezetésre, az értelmiségi szerep megélésére való képesség gyakorlati fejlesztése. 

A kollégium nevelési eszközei, szervezési és módszertani tárháza magában foglalja a differenciált és a hagyományos pedagógiai gyakorlattól eltérő, kooperativitásra, élményközpontúságra épülő metodikákat, melyek által célul tűzi ki mind az egyéni tapasztalatszerzést és személyiségfejlesztést, mind a közösségfejlesztést, azaz az egymás iránt érzett felelősség kibontakoztatását, a közösség erősítését, a kommunikációs és konfliktuskezelési kultúra elmélyítését. 
A kompetenciacsomagok megvalósítását, bevezetését és adaptációját úgy terveztük, hogy a diákokkal olyan közvetlen, őszinte – de a személyiség autonómiáját nem sértő – kapcsolatot, munkaformát alakítsunk ki, melyben a gyermek- és ifjúságvédelem szempontjai helyet kapnak, felszínre kerülhetnek az egyéni problémák, pszichés elakadások, illetve teret kapnak az alapvető prevenciós szempontok és korrekciós tevékenységek.
1.6. Kooperativitás, szolidaritás, tolerancia, közösségi szolgálat
Célunk, hogy diákjaink a gimnáziumi tanulmányok végén rendelkezzenek a felsőoktatásban alapkövetelményként megjelenő korszerű, versenyképes tudással, és elvárjuk, hogy szolidárisak, nyitottak, befogadóak legyenek. Mutassanak segítőkészséget, legyenek érzékenyek egyes szociális jelenségek iránt, vegyenek részt aktívan a rászorulók segítésében. Ennek érdekében törekeszünk az egymás segítésén, a kooperativitáson alapuló módszerek elterjesztésére az oktatásban-nevelésben és a gyakorlati tanárképzés során.

Ezt a célt tartjuk szem előtt a tanításon kívüli nevelési formák, így a közös (projektjellegű vagy más) munkák, szaktáborok, kirándulások, nyári táborok, így az iskola alapítványa által fenntartott tiszainokai tábor alkalmával.

Támogatjuk az Iskolai Diákönkormányzat érdekérvényesítő törekvéseit, programjait. A diákokat egymás segítésére, a közös munkára, együttgondolkodásra, partnerségre ösztönözzük. Elvárjuk, hogy diákjaink részt vegyenek olyan tevékenységekben, amelyek mások (idősek, rászorulók) segítésén alapulnak. Folyamatosan keressük ezeket a lehetőségeket.

A szolidaritás követelménye különösen érvényes a gyakorlóiskolai szituációban, hiszen a diákoknak még mélyebb gyakorlattal nem rendelkező, leendő tanárok munkáját kell segíteniük, kezdeti nehézségeiket türelemmel, megértéssel fogadniuk.

A kollégiumban ez a követelmény még hangsúlyosabb: a kisebbek segítése, a társas együttélés körülményeinek megteremtése nélkül nem lehetséges a sikeres kollégiumi nevelés. 

A Köznevelési Törvény előírásainak megfelelően rendszert építünk ki a tanulók közösségi, önkéntes munkájának nyilvántartására, egyúttal az iskola az eddigieknél is tudatosabban kínál választási lehetőséget a tanulók számára. Célunk, hogy a tanulók – kihasználva az intézmény kivételes kapcsolati tőkéjét – olyan tevékenységeket végezzenek az érettségi vizsga megkezdéséig legalább 50 óra időtartamban, amelyek nemcsak a szociális kompetenciák és a társadalmi szerepvállalás iránti igényt fejlesztik, hanem az életpálya-építés szempontjából is gazdagító hatásúak. Az iskola felelősséggel és körültekintéssel kívánja megszervezni e tevékenységi kört, ezért csak ellenőrzött, az életkori sajátosságoknak is megfelelő lehetőségeket ajánl a diákok figyelmébe.

A rendszer lényege egy olyan nyilvántartás, amely tartalmazza a választható, ajánlott feladatok listáját, az azokat meghirdető szervezetek nevét, elérhetőségét – azért, hogy a diákok és szüleik egyaránt megismerhessék ezeket a lehetőségeket, és bizalommal legyenek irántuk. A honlapon is megjelenő tájékoztató tartalmazza a tanulók kötelezettségeit, lehetőségeit, illetve az iskola vezetése által jóváhagyott, referenciával rendelkező, önkéntes munkavégzést hirdető szervezeteket. Az iskola szerződést köt a szervezőkkel, amelyben meg kell nevezni az elvégzendő munka mennyiségét, jellegét és körülményeit, és egyértelművé kell tenni a felelősségi köröket.

1.7. Iskolai, nemzeti és európai identitástudat

Tantárgyi tanterveinkben (elsősorban a magyar nyelv és irodalom, történelem, földrajz, társadalomismeret tárgyakban) alapvető feladatként jelöljük meg a nemzeti identitástudat kialakítását és erősítését. Erre a hagyományos tematikai és módszertani lehetőségeken, így a szerzők, művek, korszakok stb. megismertetésén, a tanórákon és a szakkörökön kívül lehetőséget kínálnak az egyéb oktatásszervezési formák, a szaktáborok, kirándulások, múzeumpedagógiai foglalkozások, versenyek is.

Folytatjuk az Apáczai Napok több évtizedes hagyományát. A rendezvények idején az osztályok képviselői megkoszorúzzák Apáczai mellszobrát az iskola bejáratánál.

 Ösztönözzük az osztályokat, hogy a kirándulások során ismerkedjenek meg Magyarország ismert és a tanulók számára eddig ismeretlen értékeivel, helyszíneivel. A kirándulások során alkalmat teremtünk arra, hogy ők maguk is előre felkészüljenek az adott táj vagy település történelméből, nevezetességeiből.

Célunk, hogy tanulóink ismerjék meg iskolánk múltját, volt tanárait, diákjait, értsék meg az Apáczai Gimnáziumnak a magyar oktatásügyben betöltött fontos szerepét.

A jubileumi (2005-2006.) tanév alkalmával elindítottuk az iskola történetének feldolgozását. Az akkor elkezdett gyűjtőmunka egyik eredményeként létrejött az iskolatörténeti gyűjtemény, amely ma is rendelkezésre áll. Törekszünk arra, hogy a hozzánk kerülő új tanulók megismerjék a gimnázium múltját. Erre az iskolatörténeti filmek (Az Apáczai, illetve Magasan, Apáczai címmel) is jó alapot jelentenek. Az osztályfőnökök ezeket az ismeretterjesztő anyagokat – az osztály érdeklődésétől, adottságaitól függően – beépítik az osztályfőnöki tanmenetbe.

Az Apáczai Gimnázium több mint fél évszázados fennállása alatt egyedülállóan széles körben indította útjukra azokat az alumnusokat, akik mára a tudományos élet meghatározói szereplőivé váltak. Fontosnak tartjuk, hogy velük (és minden volt diákunkkal) tartsuk a kapcsolatot. Alapítványaink segítségével a Szalagavató Bálon, az Apáczai Napokon és más alkalmak során, valamint osztályfőnöki órák keretében is vendégül látjuk régi diákjainkat, hiszen pályájuk, sikereik mintául szolgálnak a mai diákok számára. Évente legalább egy osztályfőnöki órát az iskola történetének szentelünk – pl. filmvetítéssel, előadó meghívásával, régi dokumentumok felkutatásával, közös elemzésével, stb.

Nemzeti ünnepeinken és az iskolai emléknapokon az iskolához és az alkalomhoz méltó színvonalon tartjuk meg megemlékezéseinket. Az ünnepségeket a felkészítő tanárok és a diákok egyaránt rendkívül komolyan veszik, tudásuk és tehetségük legjavát adják. Az iskolai ünnepek (Szalagavató, Ballagás, Apáczai szobrának megkoszorúzása) is értékes hagyományainkká váltak, és az összetartozás élményét erősítik. Ezek az alkalmak a sikeres produkciók fölött érzett közös örömöt is jelentik, illetve fontos szerepet játszanak az ismereteken alapuló nemzetfogalom kialakításában.

A fenti célokat szolgálja a határon túli iskolákkal, közösségekkel kiépített kapcsolatrendszerünk is. Fontosnak tartjuk, hogy iskolánk diákszervezete a jövőben is ápolja kapcsolatait testvériskolánk, a kolozsvári Apáczai Csere János Líceum diáktanácsával. A kolozsvári és apácai testvérkapcsolatoknak köszönhetően diákjainknak módja nyílik arra, hogy a szolidaritást, az együvé tartozást élményszerűen, tapasztalatként élhessék meg. Az erdélyi Apáca község általános iskolájával folytatott több évtizedes kapcsolatunkat is ápolni kívánjuk. Valamint itt kell megemlíteni a régóta fennálló és egyre bővülő nemzetközi kapcsolatokat is svéd, dán és német partneriskolákkal. Évek óta sikeresen és megszakítás nélkül részt veszünk a Comenius és Socrates nemzetközi programokban. Iskolánkban 2007 óta Európa Klub működik, amelyben partnereink erdélyi, francia és olasz iskolák képviselői. Az Európa Klub számára valóságos megjelenést, kiállítási lehetőséget és internetes megjelenést biztosítunk. A klub aktivitása összefügg az iskola nemzetközi pályázatokon való részvételével – különösen aktív a nyertes pályázatok megvalósítása terén.
1.8. A demokratizmusra nevelés 

Arra törekszünk, hogy az iskolai élet egészét az átlátható, szabályozott és demokratikus működés jellemezze. Minden végzős diákunknak birtokában kell lennie mindazoknak az alapvető ismereteknek, amelyek nélkül az aktív állampolgári lét nem képzelhető el. A tantárgyi ismeretek is fontosak (történelem, filozófia, társadalomismeret), de mellettük tudatosítanunk kell a tanulókban az iskola mindennapi tevékenységében meglévő demokratikus alapvonásokat, lehetőségeket. A tanulók megismerik demokratikus alapjogaikat és kötelességeiket, alkalmat kapnak a véleménynyilvánításra, részt vesznek az iskolai önkormányzatok (diákönkormányzat, Iskolaszék) munkájában. Minden lehetséges segítséget megadunk a diákönkormányzat mind szélesebb körű elfogadottsága, sikeres működése érdekében.

Fenntartjuk és fejlesztjük a kapcsolattartás formáit: ennek érdekében az iskola vezetése legalább havi rendszerességgel találkozik a diákönkormányzat elnökével és vezetőivel. A diákmozgalmat segítő pedagógust a diákok kérik fel, őt az igazgató az iskolavezetés egyik legfőbb partnerének tekinti. A diákönkormányzat munkáját – a gazdasági lehetőségek függvényében – iskolai és alapítványi forrásokból segítjük. Támogatjuk a Tiszta Szívvel című iskolaújság, az iskolarádió és az internetes diákportál működését, bátorítjuk ezek kritikai, közéleti arculatát. A diákságot és a szülőket partnernek tekintjük, véleményükre kíváncsiak vagyunk, ezért rendszeresen felméréseket végzünk, illetve évente fórumot biztosítunk a közvetlen eszmecserére (diákparlament, szülői fórum). Minderre további információkat a Minőségirányítási program szolgáltat.

1.9. Gazdasági, állampolgári nevelés

Tantárgyi-tantervi szinten e képzési területek – a hosszabb időn keresztül tanított szaktárgyakon (történelem, földrajz) és az osztályfőnöki órákon túl – a 12. évfolyamon az életvitel tantárgy keretében jelennek meg. 
A modern piacgazdaság, a pénzügyi, makro- és mikrogazdasági folyamatok megértésének érdekében gazdasági ismereteket, a történelem és a földrajz tantárgy tantervébe építve, tanítunk, de a kerettantervben megjelenő életvitel tantárgy is tartalmazza a fenti ismereteket.
Célunk, hogy a tanulók gazdasági kérdésekben felelősen dönteni tudó állampolgárokká, tudatos fogyasztókká váljanak, akik kellően fel vannak vértezve ismeretekkel, jártassággal a piaci viszonyok között, és el tudnak igazodni a mindennapi pénzügyek, a fogyasztói társadalom világában.

A felelős gondolkodásra, állampolgári létre való felkészítésben fontos az osztályfőnök munkája, de az osztályfőnöki óra időbeli korlátai miatt legalább ilyen hangsúlyosan szerepelnek ezek a kérdések a tanórán kívüli tevékenységekben (táborok, diákönkormányzati munka). 
1.10. Környezeti nevelés

A környezeti nevelés programját a pedagógiai program külön fejezete részletesen is tartalmazza.. Célunk, hogy a tanulók képesek legyenek olyan életvitelre, amelynek során tájékozottan és tudatosan dönteni tudnak környezeti kérdésekben. Életük, fogyasztási szokásrendszerük legyen környezettudatos, törekedjenek a természeti értékek megóvására, a fenntartható fejlődés által megkövetelt döntések meghozatalára. 

E nevelési terület azért is fontos, mivel az iskolában köztudottan hangsúlyos a természettudományok oktatása. A hagyományos tantárgyi keretek is módot adnak a környezeti gondolkodás fejlesztésére, a környezetvédelmi szempontok tanítására. Ebben különösen nagy szerepe van a fizika, kémia és biológia szaktanároknak. A természettudományi gondolkodásmód fejlesztésén túl azonban az iskolának más formában is hozzá kell járulnia a környezeti neveléshez. A kirándulások és a nyári tiszainokai (és egyéb) táborok alkalmával különösen sokat tehetünk azért, hogy a tanulók felismerjék a természeti értékeket, és tegyenek is környezetükért. (Részletesen lásd A környezeti nevelés iskolai programja című részben.) 
1.11. A tanulás tanítása, az élethosszig tartó tanulás képességének elsajátítása
Az iskolába érkező első éves tanulók már rendelkeznek valamilyen tanulásmódszertani előzményekkel, különféle (jó vagy rossz) gyakorlattal, beidegződésekkel. Az iskola feladata annak tudatosítása a tanulókban, hogy a tanulás sokrétű folyamat, amelynek nincsenek készen kapott modelljei, és ezért mindenkinek magának kell kialakítania a megfelelő stratégiát. Ez nem jelenti ugyanakkor azt, hogy a tanuló magára marad e téren: az iskola és a kollégium több módon is elősegíti az önálló tanulás szokásainak kialakítását, igaz, a kezdetektől fokozatosan mind önállóbb munkát várunk el a diákoktól. Osztályfőnöki órán, szakórákon, kollégiumi foglalkozásokon megtanítjuk a tanulókat az önálló stratégiák kidolgozására, szorgalmazzuk az önművelés lehetőségeinek és szokásrendszerének megismerését és alkalmazását. Hangsúlyozzuk, hogy az ismeretszerzés nem ér véget a tanítási órán, hiszen a táborok, szakmai kirándulások alkalmával is tanulás zajlik. Rendszeresen szervezünk látogatásokat kutatóintézetekbe (pl. MTA Kísérleti Orvostudományi Kutatóintézet, Enzimológiai Kutatóintézet stb.) vagy üzemekbe (Paksi Atomerőmű). Lehetőség szerint külföldi tanulmányutakat is szervezünk (pl. CERN). Keressük azokat a területeket, ahol diákjaink tehetségesnek bizonyulnak, és bátorítjuk őket az elmélyült munkára.

1.12. Projektmunka

Minden tanulónk tanulmányai során egy alkalommal egyéni vagy csoportban készített projektmunkában vesz részt. A téma kidolgozásának és a munka benyújtásának határideje igazodik a munkatervhez, ugyanis a díjátadásra, értékelésre az Apáczai Napokon kerül sor. Ilyenkor hangzanak el a legjobbnak ítélt munkák a diákok által megtartott előadások keretében. Ennek szabályait, díjazását a honlapunkon is olvasható projektfelhívás tartalmazza. 
A projektmunka bevezetésének legfontosabb célja, hogy a diákok öntevékenyen és önszabályzó módon tanuljanak. Társaikkal, valamint – tágabb értelemben vett – környezetükkel is képesek legyenek önszabályozó tanulási tevékenységre; végeredményben erősödjék motivációjuk, fejlődjék szociális kompetenciájuk. A tanulásszervezésben alapvető a kooperáció. A megvalósítás során általában elengedhetetlen az IKT-eszközök igényes használata. A projektmunka bevezetésével az volt a szándékunk, hogy diákjaink legalább egyszer kerüljenek olyan helyzetbe, amikor önállóan kell valamilyen témában anyagot gyűjteniük, azt feldolgozniuk, valamilyen produktumot ebből létrehozniuk; közben lehetőség szerint többekkel együttműködve, s az elkészült anyagot másoknak bemutatva, interpretálva.
A projektmunka pedagógiai célja a tanuló életkori sajátosságait figyelembe véve olyan körülmények megteremtése, melyben az ismeretek elsajátítása, az ismeretek elmélyítése a személyes tapasztalatokon keresztül vezet el a személyes kompetenciák fejlődéséhez. 

A projektmunka módszertani célja olyan képességek fejlesztése, új képességek előhívása, mely a hagyományos keretek között történő oktatás során nem, vagy csak érintőlegesen fejleszthető. 

A projektmunka oktatásszervezési célja, hogy bemutassa, hogyan lehet a nevelési és módszertani célokat összhangba hozni iskolaszervezési követelményekkel.
A projektmunka kiemelten alkalmas a kompetencia alapú oktatás megvalósítására, hiszen a komplex szaktárgyi célok megvalósítása mellett képesség- és készségfejlesztést, az önálló ismeretszerzést állítja a középpontba, ugyanakkor az együttműködési készséget fejlesztő és attitűdformáló feladatot is betölt.
A projektmódszer folyamatának kulcselemei:

1. A projekttémák meghirdetése még az előző tanév végén. 
2. A tanév elején a diákok jelentkezése az adott tanároknál.

3. Folyamatos konzultációkkal segített egyéni vagy csoportmunka az első félév során.

4. Az elkészült munkák tanári értékelése, az értékelés leadása.
5. A témahét keretében a bemutatásra érdemes munkák prezentációja, ill. megvalósítása (vetélkedő, színdarab).

A projekt elkészítését a 10-11. évfolyamon javasoljuk diákjainknak. A tizenegyedik évfolyamon csak az kaphat év végi bizonyítványt, aki a projektmunkát teljesítette. Indokolt esetben az igazgató engedélyezheti a projektmunka teljesítését a 12. évfolyamon.
1.13. Testi és lelki egészség, egészségtudatosság, testmozgás

A gimnázium követelményrendszeréből adódó szellemi terhelés miatt különösen fontos szempont a tanulók egészségének megóvása, a helyes életviteli stratégiák elsajátítása, a rendszeres testmozgás biztosítása. Az iskola adottságai, belvárosi elhelyezkedése, az épület jellege miatt elsősorban beltéri sportolásra van lehetőség (két tornaterem és egy kondicionálóterem áll rendelkezésünkre). A meglévő, lehetőségeket az iskola sokrétűen használja ki. A tornatermek mérete és felszereltsége sokféle sportot és mozgásformát tesz lehetővé, valamint differenciált, csoportos oktatást (fiúk, lányok külön csoportban mozognak, a kondicionálóterem miatt további bontás is lehetséges). Továbbra is vállaljuk a tanulók szakszerű úszásoktatását a 7-9. évfolyamon, méghozzá olyan támogatási rendszerrel, hogy minden diák, így az anyagilag rászorulók is részesülhetnek belőle.

Minden évben megszervezzük a sítábort, ahol a tanulók kedvezményesen sportolhatnak, és szakképzett kollégáink segítségével oktatásban is részesülnek.

Nyári sporttáboraink is igen népszerűek – erre kiváló és kedvezményes helyszínt biztosít az iskola alapítványának tábora Tiszainokán.

A tanév során (rendszerint az érettségi szünet idején) sportnapot tartunk az egész iskola számára.

Iskolánkban nagy hagyománya van a mozgáskultúrának, a sportéletnek. Elsősorban az atlétika, a kosárlabda és a labdarúgás eredményeire lehetünk büszkék, de fontos sikereink vannak más sportokban is. A továbbiakban is működtetjük a hagyományos sportköreinket (kosárlabda, labdarúgás, röplabda). A kollégium tanulói számára az egyik tornaterem minden este szabadon hozzáférhető.

Az egészségmegőrzésben, a tanácsadásban és a közvetlen gondozásban is kiemelkedő szerepe van az iskola-egészségügyi ellátásnak. Az intézményben – tekintettel a kollégiumra – a hét négy napján teljes munkaidőben védőnő tevékenykedik, és hetente kétszer iskolaorvosi rendelés van. Testnevelés szakos kollégáink rendszeresen felmérik a gyerekek igényeit, és szükség szerint gyógytestnevelés foglalkozást szervezünk a felmentett tanulók számára.

Saját, teljes állású iskolapszichológusunk a tantestület tagjaként fontos tanácsadói és segítő feladatokat lát el az iskolában és a kollégiumban. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelőssel közösen ők szervezik iskolánk drogprevenciós programjait.

1.14. A mindennapos iskolai testedzés programja

A köznevelési törvény értelmében iskolánk minden tanuló számára biztosítja az előírt mindennapi testnevelést az alábbi módon. Heti 3 órát az órarendben, tanítási időben mozognak a tanulók, akik ezen felül heti 2 sportköri óra keretében választhatnak a sportolási lehetőségek közül. Lehetőségeink ugyan korlátot szabnak a választható sportágak terén, de ezen úgy igyekszünk javítani, hogy együttműködünk egyes sportegyesületekkel, szakosztályokkal annak érdekében, hogy diákjaink egészséges testi-lelki fejlődését a lehető legmagasabb színvonalon biztosíthassuk.

Az egészségfejlesztő iskolai testmozgás program célja a diákok egészséges testi-lelki fejlődésének elősegítése a testmozgás eszközeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal együtt járó technológiák az embert olyan életmódba kényszeríthetik, amely a mozgásszegény életmódhoz, a fizikai képességek hanyatlásához vezethet, áttételesen előidézve ezzel a szellemi teljesítmény romlását is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei között az egészségnevelés, a szociális kompetenciák, a csapatmunka, valamint a társakkal történő kreatív együttműködés egyaránt fejleszthető. Iskolánkban minden diák előtt nyitva áll a lehetőség, hogy a tanítás után tartandó különböző sportfoglalkozásokon részt vegyen, ill. igénybe vegye a kondicionálóterem szolgáltatásait.

1.15. A kompetenciaalapú oktatás és a tanárképzés
A fentiekben kifejtett szemléletmód értelemszerűen befolyásolja tanárképzési munkánkat is. Célunk, hogy vezetőtanáraink szakmai tapasztalataikat alkotó módon hasznosítsák a középiskolai tanárok képzésében; munkájukkal járuljanak hozzá az évek során folyton változásban lévő és új utakat kereső tanárképzés korszerűsítéséhez, hogy olyan körülményeket biztosítsunk a gyakorlati tanárképzéshez, amelyek átsegíthetik a tanárjelölteket a kezdeti nehézségeken, megerősíthetik elhivatottságukat, megalapozzák későbbi tanári pályafutásukat. Lehetőségeinkhez mérten a tanítási gyakorlat nemcsak a tanórák tervezésére és megtartására fókuszál, hanem törekszünk arra is, hogy a tanárjelöltek az iskolai élet egészével és a pedagógusi pálya jogi és egyéb körülményeivel is megismerkedhessenek az itt eltöltött időszak alatt. 

A 2009-2010. tanévtől bevezetett, a TÁMOP 3.1.4 pályázat által is ösztönzött kompetenciaalapú oktatási modell tevékenységtípusai, oktatásszervezési eljárásai és szemléleti innovációja megfelelő hátteret és ösztönzést jelent a tanárképzés megújulása számára. 
A kompetenciaalapúság térnyerésével és a változatosabb oktatásszervezéssel is eleget tehetünk fenntartónk, az ELTE elvárásainak is – nemcsak a szaktárgyi kínálat fenntartásával (pl. kellően széles idegen nyelvi választék biztosításával), hanem módszertanilag is. 
Tanárjelöltjeinknek részt kell venniük olyan óralátogatásokon, amelyek során megfigyelhetik az oktatásszervezés különféle formáit, ily módon a gyakorlótanítás során vezetőtanáruk segítségével maguk is alkalmazni tudják e módszereket. A tanításon túl a tanárjelölteket bevonjuk az iskolai tevékenységek széles körébe, így részt vesznek rendezvényeinken, ünnepségeinken, az iskolanapokon. A vezetőtanárokkal közösen megismerkedhetnek többek között az alábbi tevékenységekkel:

a témahét előkészítésével, lebonyolításával,
a moduláris rendszerű oktatással (egy-egy témakör ilyen jellegű feldolgozásával). 
IV. A fő célok megvalósítását szolgáló tevékenységek, fejlesztési területek
2. Személyiségfejlesztés
Az alapdokumentumainkban megfogalmazódó személyiségfejlesztésre vonatkozó elveket, irányokat a Nemzeti alaptanterv valamint a kerettantervek a gyermekek, serdülők és ifjak képességeinek fejlődésével kapcsolatos elvárásai határozzák meg.
Iskolánk nevelési rendszerének meghatározó elemei a személyiségfejlesztéssel kapcsolatosan:

a személyiség minél teljesebb kibontakoztatása,

a tanulók értelmi, önálló ismeretszerzési, kommunikációs, cselekvési képességeinek a kibontakoztatása, fejlesztése, 

az emberre, a társadalomra, a művészetekre, a természetre, a tudományokra, a technikára vonatkozó ismeretek gyarapítása,

a műveltség, a világszemlélet, a világkép formálása,

a tanulásnak, a játéknak, a munkának beépítése a színes, sokoldalú iskolai életbe,

az önismeret, az együttműködési készség fejlesztése, 

az akarat edzése,

az életmód, a motívumok, a szokások, az értékekkel történő azonosulás fokozatos kialakítása, meggyökereztetése.
Értékrendszerünkből fakadóan alapvető nevelési feladatainknak tekintjük a következőket:

Önismeretre, önfegyelemre nevelés.

Akaraterőre nevelés.
Pozitív gondolkodásra nevelés.

Szeretetre, boldogságra nevelés. 
Konfliktus-kezelésre nevelés.

Szociális érzékenységre, empátiára, kapcsolatteremtésre, emberismeretre nevelés.
Szerepekre nevelés:
állampolgári szerep,
értelmiségi szerep,
dolgozói szerep,
a fogyasztói szerep,
a család tagjának szerepe.
3. Közösségfejlesztés 
A közösségfejlesztés az oktatási-nevelési tevékenység szervező kereteként az egész iskolát áthatja. Jellegénél fogva legalább két szempontból is megközelíthetjük a kérdést: a diákönkormányzat és az oktatásszervezési formák felől.

3.1. A diákönkormányzati munka pedagógiai feladatai
Az iskolánkban működő diákönkormányzatnak fontos szerepe van a közösségi élet, az érdekvédelem, a demokráciára nevelés, valamint a szabadidő megszervezésének területén egyaránt. A diákönkormányzat segítése, patronálása, irányítása tanári feladat.
A diákönkormányzatot segítő tanár szerepeit a következőkben látjuk:

összekötő a diákság, a diákönkormányzat és a tantestület között,

segíti, támogatja, ösztönzi, időnként ellenőrzi a diákönkormányzat tevékenységét,

tapasztalataival segíti, sugalmazza a szabadidős szervezéseket.
A diákönkormányzat minden évben programtervet készít, amelynek végrehajtása az igazgató, a tantestület és a diákönkormányzat elnökségének közös feladata. A diákönkormányzat elnöke, vezetői, a diákönkormányzat munkáját segítő pedagógus és az igazgató havi rendszerességgel megbeszélést tartanak a diákönkormányzat terveiről, feladatairól. Ilyenkor kiváló alkalom nyílik az érdekvédelmi kérdések megtárgyalására is. Törvényi kötelezettségünknek megfelelően évente diákparlamentet tartunk, amelynek előkészítésébe a diákok is bekapcsolódnak. A hagyományokról szóló részben külön is szóltunk a diákok programjairól.
3.2. Oktatásszervezés

A közösségfejlesztés a tanítási-tanulási folyamat egészében érvényesül. A kooperatív munkaformák fejlesztése minden műveltségterületen és munkaformában megjelenik (a tanulók megtanulnak együttműködni a projekt elkészítése vagy a tanórai és tanórán kívüli interakciók során). Érezniük és érteniük kell, hogy a tudás felépítése, megszerzése sem pusztán passzív befogadás, hanem közös gondolkodás, kérdések és válaszkeresések eredménye, és ezért az ilyen munkaformáknak közösségépítő ereje van. Kitüntetett szerepet kapnak tehát a kooperatív tanulási módszerek, miközben természetesen nem szorul háttérbe teljesen az önálló, elmélyült munka igénye sem. Ellenkezőleg, a jól felépített tanulási folyamatban ezeknek a munkaformáknak egymást feltételező, megalapozó szerep jut.
Programunk fontos, egyúttal a diákok iskolai identitástudatát, közösségi érzékenységét fejlesztő eleme, hogy – élve törvény adta lehetőségével – a diákönkormányzat minden tanévben egy tanítási nap programjával rendelkezik. Ezeken a programokon az iskola diákságának nagy tömegét megszólító rendezvényekre kerül sor (utcabál, fesztivál, vetélkedő stb.)

4. Felzárkóztatás és tehetségfejlesztés 
Az oktatási folyamat egymástól eléggé távol eső, mégis összetartozó és azonos súllyal szereplő két alappólusa a felzárkóztatás és a tehetséggondozás. 

Iskolánk esetében a felzárkóztatás a lassabban haladókat, a lemaradókat védi a gyengébb teljesítménytől, ritkább esetekben a lemorzsolódástól, a kimaradástól. A felzárkóztatás a hetedik és kilencedik osztályosokat érinti elsősorban matematikából, magyar nyelvtanból és idegen nyelvekből.

A tehetséggondozás néhány alapelve a következő:
a./ A felvételi időszakában lehetőség szerint a legtehetségesebb jelölteket válogatjuk ki.
b./ Az oktatásban előtérbe állítjuk – a kötelező tananyag mellett szakkörök és tehetséggondozó szakkörök indítását, amelyek az általános műveltség szélesítésére éppúgy irányulnak, mint a speciális ismeretek tanulására, gyakorlására.
Hangsúlyt helyezünk a személyre szabott képességfejlesztésre. Ennek egyik módja, hogy az iskola átlagon felüli mértékben – anyagi lehetőségeihez mérten – magas számú speciális szakkört indít, amelyek a kiugróan érdeklődő, tehetséges tanulók számára széles körben hozzáférhető többletlehetőséget nyújtanak. Ezzel egyidejűleg tanáraink gondot fordítanak a felzárkózást igénylő diákokra is, különös tekintettel a kollégisták igényeire, akik esetében az otthoni segítség lehetősége nem megoldott a hétköznapi tanulás során. Nevelőtanáraink rendszeresen segítik a kollégista diákokat szaktárgyi és tanulásmódszertani téren egyaránt.
5. Gyermek- és ifjúságvédelem 
Tanulóink között egyre több olyan gyermek található, aki hátrányos helyzetű vagy veszélyeztetett, akinek a szülei munkanélküliek, elváltak vagy más módon kerültek nehéz helyzetbe. A kollégiumba kerülő gyermekek eleve hátrányból indulnak, hiszen családjuktól kisebb-nagyobb mértékben el kellett szakadniuk. Iskolánkban és kollégiumunkban nagy gonddal figyelünk a hátrányos helyzetű növendékekre, törekszünk hátrányaik csökkentésére, helyzetük javítására. 
Intézményünkben a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős feladatait egy, a gyermekvédelemben képzett és jártas tanár látja el. 
A gyermekvédelemben a gyermekvédelmi felelős mellett nagy szerepet kapnak az osztályfőnökök, mint az osztályok legfőbb ismerői. A gyermekvédelmi munka során természetesen tekintettel vagyunk a vonatkozó etikai követelményekre is.
A gyermekvédelmi hálózat tagjaként munkacsoportot alkot az említett gyermekvédelmi felelős, a pszichológus, az iskolaorvos és a védőnő, valamint általában az osztályfőnöki munkaközösség vezetője. Iskolánkban szervezett módon zajlik a drogmegelőzési tevékenység.

Teljes állású iskolapszichológus segíti az iskola és a kollégium munkáját. Heti rendszerességgel illetve megbeszélés szerint találkozik a segítségét kérő diákokkal, ezen kívül segíti az osztályfőnökök és a többi tanár munkáját. Részt vesz osztályfőnöki órákon, személyiségfejlesztő, önismereti foglalkozásokat tart. Szükség esetén segít a tanulóknak szakellátás vagy terápiák megszervezésében.

6. Szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységek

Fontosnak tartjuk, hogy egyetlen tanulónknak se kelljen anyagiak vagy szociális helyzete miatt szűkölködnie. A szülőkkel, az önkormányzattal, a tanulóval összefogva, a pályázati lehetőségeket figyelve lép közbe az iskola. Szociális segélyt adhat az iskola, az Alapítvány az Apáczai Gimnáziumért, a tanuló lakóhelyi önkormányzata, valamint segélyhez juttathatjuk a növendéket egyéb alapítványok és pályázatok útján is. A műveltségi lemaradás s a tanulmányi motiváció hiányának a felszámolása mind a tehetséges, kreatív, mind a gyengébb tanulók esetében tantestületünk feladata. Igen gyakori, hogy a szociális gondokra éppen a műveltségbeli hiányosságok, az ambícióvesztés hívja fel a figyelmet. 
A Jubileumi Alapítvány – szorosan együttműködve az iskola vezetésével – támogatja a tanulmányi versenyeket és a szakköröket azért, hogy egyetlen tanuló se maradjon ki anyagi nehézségek miatt a tehetséggondozásból. 

A gyermekvédelmi intézményekkel, a rendőrséggel, az egészségvédőkkel, az orvossal, a védőnővel, a nevelési tanácsadóval való folyamatos kapcsolat mellett oda kell figyelni nemcsak a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekekre, hanem intézményünk minden tanulójára.
7. A pedagógiai program végrehajtásához szükséges, a nevelőmunkát segítő eszközök és felszerelések 

Iskolánk – feladatainak ellátásához – rendelkezik a 20/2012. sz. (VIII. 31.) EMMI rendelet 161. § - 165. § szakaszaiban meghatározott feltételekkel. Mindezen túl természetesen – a lehetőségekhez képest – törekszünk az eszköztár folyamatos bővítésére. Az elmúlt években tovább javult az iskola számítógép-ellátottsága és az Internet-hozzáférés. A fejlesztések eredményeként az intézmény korszerű IKT eszközökhöz jutott. Az interaktív táblákat a tantestület tagjai mind szélesebb körben használják, miközben bővül az eszközzel kapcsolatos tapasztalatok száma, így annak módszertani kultúrája is fejlődik. Természetesen a modern eszközök nem válthatják le a személyes kapcsolatot, tehát nem célunk, hogy a diák-diák és diák-tanár interakciók helyébe lépjenek a szemléltetésre és óraszervezésre egyaránt alkalmas számítástechnikai megoldások. 

Az IKT eszközök kiemelten nagy szerephez jutnak az oktatásszervezés újabb formáinak megvalósításában, így a projektalapú oktatásban, a témahét eszköztárában (pl. egy probléma komplex és/vagy moduláris feldolgozásában, szemléltetésében, s jellemző az Internet-használat a forrásfeltárások során). Az eszközök széleskörű felhasználására kitérünk a helyi tantárgyi tantervek megfelelő helyein. 
A TÁMOP 3.1.4 pályázat keretében elkészült az iskola informatikai stratégiája 2010-ben.

Az informatikai fejlődés mellett, illetve azzal párhuzamosan folyamatosan magas színvonalon tartjuk a könyvtár szolgáltatásait. A könyvtár rendelkezik szabadpolcos olvasóteremmel, nyitva tartása alkalmazkodik az iskola napi életéhez, a tanítási órákhoz. Szakképzett személyzet (könyvtárosok) áll rendelkezésre, ily módon lehetővé válik könyvtári órák tartása is. A szabadpolcos terem mellett egy számítógépekkel felszerelt, könyvtári foglalkozásra és egyéni felkészülésre alkalmas további olvasószoba és egy elkülönített, megfelelő befogadóképességű raktár áll rendelkezésre. A könyvtár fejlesztése ugyan erősen függ a költségvetési lehetőségektől, de az iskola törekszik az állomány mindenkori gyarapítására, különösen költségvetésen kívüli források (adományok felkutatása, alapítványi támogatások) segítségével.

8. Együttműködési formák az iskolán belül; az intézmény és a pedagógiai szolgáltatásokat igénybevevők közötti kapcsolatok
A szervezeten belüli kommunikációs rendszert az intézményi Minőségirányítási program tartalmazza.
Az iskolánkban működő diákönkormányzat a tanulmányi munkán kívüli együttműködés legfontosabb elemeit fogja össze a diákság és a tantestület vonatkozásában. A diákönkormányzat képviselői rendszeresen konzultálnak az igazgatóval, igény szerint érdekképviseleti funkciót látnak el, kezdeményezően lépnek fel a tanulókat érintő kérdésekben. A legfontosabb dokumentumokat (Házirend, Pedagógiai Program) véleményezik közvetlenül, vagy az Iskolaszék delegált tagjaiként.
Az iskolai munkáról, a tanulmányi és nevelési tevékenységről folyamatosan és rendszeresen kapnak tájékoztatást a szülők a szülői értekezleteken és a szaktanári fogadóórákon, hagyományos és elektronikus úton.

Az iskola, az osztályok, a kollégium ügyeivel rendszeresen foglalkozik a szülői szervezet, amely az osztályokban tanulók szüleinek képviselőiből áll. Évente két alkalommal szülői fórumot, illetve SZMK választmányi ülést tartanak, ahol részletes tájékoztatást kaphatnak a képviselők az iskola aktuális kérdéseiről, és közvetlen konzultációra nyílik lehetőség az igazgató és a szülők között.
Iskolánk nevelési-oktatási tevékenységének, a fenntartói kapcsolatoknak, az érdekképviseletek jogai érvényesülésének, az érdekeltek együttműködésének meghatározó koordinátora az Iskolaszék. Tagjai a tantestület, a szülők és a diákság képviselői, valamint a fenntartó képviselője. Működését külön szabályzat szabályozza.
Tehetséggondozási tevékenységünk fontos része az iskolák közötti munkakapcsolat, amely elsősorban az együttműködő általános iskolákkal épült ki, és amelynek keretében tanáraink – az adott iskola munkaközösségeivel együttműködve – részt vesznek a tehetséges tanulók felkészítésében. Ezen együttműködés keretei között szervezzük a tehetségnapokat is (ld. korábban).
A tanárjelöltek mint az iskolai szolgáltatásokat igénybe vevő partnerek, az ELTE PPK Pedagogikum Központ által irányítva kerülnek a gyakorlóiskolába. A tanárjelöltekkel való konzultáció formái a vezetőtanári, munkaközösségi szintű alkalmak, a gyakorlatindító tájékoztató és az IMIP-ben szabályozott módon a tanárjelöltek igényeit, elégedettségét mérő  kérdőív.

Jó gyakorlatainkat közzétesszük a megfelelő fórumokon, így 2010-ben az alábbi gyakorlatok kerültek fel az Educatio Kht. honlapjára: 
1. a tehetségnapok rendszere, 
2. nemzetközi versenyre, az IJSO-ra való felkészítés és a 
3. az iskolai projektmunka rendszere. 

Jó gyakorlatainkat nemcsak közzétesszük, hanem velük kapcsolatban tevékenyen együttműködünk más iskolákkal, tehetségpontokkal is, így például iskolánk tanárai készítik fel a más iskolákban tanuló, természettudományi területen tehetséges tanulókat a nemzetközi olimpiákra. Igény szerint kollégiumi elhelyezést is biztosítunk a más iskolából jövő vidéki tanulóknak a felkészülés idejére.

V. Az ellenőrzés és értékelés alapelvei

9.  A tanulmányi munka ellenőrzésének alapelvei
A köznevelési törvény 62.§ (1) j) szerint a pedagógust munkakörével összefüggésben megilleti az a jog, hogy értékelje a tanulók munkáját, minősítse teljesítményüket, azaz a tanuló félévi és tanév végi osztályzatait a pedagógus állapítja meg a diák évközi munkája és érdemjegyei alapján. A tanulók munkájának értékelésekor, minősítésekor a pedagógust széleskörű szabadság illeti meg akár az értékelés módszereiben, akár az érdemjegyek megállapításában. A pedagógus ezen autonómiája azonban nem korlátlan: határait a törvény más rendelkezései, többek között a szülők és tanulók jogai, valamint az intézmény működésére és belső rendjére vonatkozó szabályzatokban foglaltak jelölik ki.

A Köznevelési Törvény kimondja a következőt: ,,A pedagógus kötelessége,hogy a szülőt (törvényes képviselőt) rendszeresen tájékoztassa a tanuló iskolai teljesítményéről, magatartásáról, az ezzel kapcsolatban észlelt problémákról, az iskola döntéseiről, a gyermek tanulmányait érintő lehetőségekről, ill. a kerettantervben és a pedagógiai programban meghatározottak szerint érdemjegyekkel vagy szövegesen, sokoldalúan, a követelményekhez igazodóan értékelje a tanulók munkáját,

Az érdemjegy, illetőleg az osztályzat megállapítása a tanuló teljesítményének, szorgalmának értékelésekor, minősítésekor nem lehet fegyelmezési eszköz.

Az érdemjegyek és osztályzatok a következők:

a) a tanuló tudásának értékelésénél és minősítésénél jeles (5), jó (4), közepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1);

b) a tanuló magatartásának értékelésénél és minősítésénél példás (5), jó (4), változó
(3), rossz (2);

c) a tanuló szorgalmának értékelésénél és minősítésénél példás (5), jó (4), változó
(3), hanyag (2).”
A fentiek szellemében iskolánkban az értékelés főbb alapelvei a következők.
Célunk, hogy a tanári értékelés a tanuló emberi méltóságát tiszteletben tartva elfogulatlan legyen, a minősítés (érdemjegy, osztályzat) hitelesen tükrözze a tanulói teljesítményt.

Az ellenőrzés célja informálódni a tanuló tananyagban való előrehaladásáról, az értékelés feladata pedig hiteles visszajelzést adni a tanuló számára a követelmény-teljesítmény megfeleléséről, de legátfogóbb célja a reális önértékelés, az önálló tanulási képesség és igény kialakítása.

Érdemjegyet kaphat a tanuló: 

szóbeli feleletre,
írásbeli munkára (röpdolgozat, esszé, házi dolgozat, témazáró nagydolgozat),
önálló kiselőadásra,
tanórai munkára,
kimagasló tanórán kívüli tevékenységre: pl. tantárgyi tanulmányi versenyen való eredményes részvétel, szakköri munka.
Azon tantárgyakból, amelyekből kötelező a szóbeli érettségi, minden diákot évente, csoportbontás esetén félévente legalább egyszer, a tanórán szóbeli felelet alapján is értékelni kell. A szóbeli feleleteket a felelet elhangzása után értékelni és indokolni kell.

A kötelező érettségi tárgyakból évente legalább annyi nagydolgozatot kell íratni, mint az általános tantervű osztályokban a heti óraszám, de ez nem lehet kevesebb 2-nél. A többi tárgyból is (kivéve a készségtárgyakat) félévente legalább egy nagydolgozatot kell íratni.

A dolgozatok érdemjegyét kötelező a tanulóval ismertetni, a kijavított dolgozatokat megmutatni. 

A nagydolgozatokat a szaktanár köteles az év végéig megőrizni. Amennyiben a szülő kéri, az iskolában őrzött dolgozatokat –– a szaktanárral előzetesen egyeztetett időpontban – megtekintheti. 

A dolgozatok íratásának rendjét, a javítási határidőket az iskola Házirendje szabályozza.

Az osztályozó értekezleteket megelőző utolsó öt munkanapon féléves vagy éves anyagból témazáró dolgozatot íratni, vagy beszámoltatni kizárólag a tanuló kérésére lehet. A tanár joga eldönteni, hogy ad-e lehetőséget erre a beszámolóra.

Az előre bejelentett írásbeli témazáró dolgozatot minden tanulónak meg kell írnia. Ha a tanuló a dolgozatírás napján indokoltan és igazoltan hiányzik, legkorábban a hiányzás megszűnését követő második napon (nem feltétlenül a tanórán) pótló dolgozatot köteles írni (a dolgozat nehézségi foka lehetőleg azonos az osztály által megírt dolgozattal).

Javító dolgozat íratása a szaktanár belátásától függ, ez csupán lehetőség a tanuló számára. Ugyancsak a szaktanár dönti el, hogy az eredeti jegyet továbbra is beszámítja-e. Ezzel kapcsolatos álláspontját év elején közli a diákokkal. A javító dolgozat megírásának időpontját, a tantárgyi követelményt a szaktanár jelöli ki, amiről a dolgozat íróját tájékoztatni köteles. 

A félévi vagy év végi jegyek megállapításakor az év közben adott érdemjegyek nem feltétlenül egyenértékűek. Minden szaktanár maga dönti el, megkülönbözteti-e a jegyeket, de erről év elején tájékoztatja a diákokat és a szülőket. Ha bizonyos jegyek nagyobb súllyal esnek latba, akkor lehetőség van ezeket kétszeres súlyozással figyelembe venni és beírni az elektronikus naplóba.
A törvényben előírtaktól eltérő osztályzat (pl. törtjegy) nem adható. 

A jegyek minimális száma félévenként legalább annyi, amennyi az adott tantárgyból a heti óraszám, de egyetlen tantárgy esetén sem lehet kevesebb 2-nél, s ügyelni kell a jegyek időarányos eloszlására. 

A jegyeket az elektronikus naplóba a jegy megszerzését követően 8 napon belül be kell írni. 

A félév/tanév végén a fejlődési tendencia figyelembevételével értékeli a tantestület (az osztályban tanító tanárok, az osztályozó konferencia) a tanuló teljesítményét. Az év végi osztályzat az egész évi teljesítményt értékeli.

10. Házi feladatok

A házi feladat célja az órán tanult új ismeretek megszilárdítása, emlékezetbe vésése, további gyakorlása. Egyes esetekben a következő órán végzendő anyagot készíti elő.

A házi feladat lehet szóbeli tanulás, írásbeli, rajzos vagy gyakorlati feladatmegoldás. 

A házi feladatok mennyiségének meghatározásakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a diákok az iskolai 6-7, esetleg 8 órai iskolai munka után gyakran még különórák után érnek haza, és gyakran 4-5 tárgyból kell másnapra készülniük.

Főbb szempontok:
hét végére ill. szünetekre sem adható több feladat, mint egyik óráról a másikra,
több időt igénylő házi feladat esetén (házi dolgozat, gyűjtőmunka) legalább egy hetet kell a munkára biztosítani, de ebbe az esetleges szünetek nem számíthatók be.

Ha a tanuló valamilyen tőle független ok miatt nem tudott az órára készülni, azt az óra elején köteles jelenteni, és a következő órára bepótolni. Az ellenőrzés módja a szaktanártól függ.

11. Osztályzatok, érdemjegyek 

A bizonyítványban szereplő tantárgyi osztályzatok összefoglaló képet adnak a tanuló adott tanévben nyújtott összteljesítményéről, tájékoztatva a szülőket, pedagógusokat, tehát minősíti a tanulókat. A tantárgyi osztályzatokat a tanuló évközi (naplóba beírt) érdemjegyei, vagy az osztályozó vizsga, különbözeti vizsga, javítóvizsga eredményei alapján kell kialakítani a közoktatási törvényben leírtak szerint.

A tanulók év végi osztályzatait a nevelőtestület áttekinti, dönt a tanuló magasabb évfolyamba lépéséről. Vitás esetekben (ha a tanuló év végi osztályzata jelentősen eltér az év közben tapasztalt előmeneteltől) a nevelőtestület felkéri az érdekelt pedagógust, hogy adjon tájékoztatást döntésének okairól, indokolt esetben változtassa meg döntését.

Ha a pedagógus nem változtatja meg döntését, de a nevelőtestület ennek indokaival nem ért egyet, az év végi osztályzatot az évközi eredmények alapján a tanuló javára módosíthatja. Vizsgán kapott osztályzatot a tantestület nem változtathat meg.

A tanév végi osztályzat tanúsítja tehát, hogy

a tanuló az adott évfolyam követelményeit milyen mértékben teljesítette,
ismeretei elegendőek-e az elégséges minősítés megszerzéséhez,
tudása elegendő-e a következő évfolyam elvégzéséhez, vagy a záróvizsgára bocsátáshoz.

12. Az osztályozhatóság feltételei

Az osztályozás az adott tanév tantárgyi követelményeinek való megfelelés alapján, ill. eredményes tantárgyi osztályozó vizsga alapján történik. 
Ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen a kétszázötven tanítási órát, ill. egy adott tantárgyból a tanítási órák harminc százalékát meghaladja, és emiatt a tanuló teljesítménye tanítási év közben nem volt érdemjeggyel értékelhető, a tanítási év végén nem minősíthető, kivéve, ha a nevelőtestület engedélyezi, hogy osztályozóvizsgát tegyen. A nevelőtestület az osztályozóvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuló igazolatlan mulasztásainak száma meghaladja a húsz tanórai foglalkozást, és az iskola eleget tett értesítési kötelezettségének. Ha a tanuló teljesítménye a tanítási év végén nem minősíthető, tanulmányait évfolyamismétléssel folytathatja.  

13. A tanulók értékelésének egyéb módjai, díjak, ösztöndíjak
A tanulók tanulmányi munkája során az érdemjegyeken, osztályzatokon kívüli elismerést jelent az év végi (évzárón átadott) jutalomkönyv vagy dicsérő oklevél, melyet „kiemelkedő tanulmányi munkáért”, vagy „kiemelkedő közösségi munkáért” kaphat a tanuló. Hasonló módon ismerjük el a területi, az országos vagy a határokon túli viszonylatban kiemelkedő versenyeredményeket sportban, tanulmányi versenyen vagy bármely egyéb területen.

Díjak, ösztöndíjak:
Apáczai emlékérem

Apáczai ösztöndíj (Alapítvány az Apáczai Gimnáziumért)
László Erzsébet-díj (Alapítvány az Apáczai Gimnáziumért)
Varga Ernő-díj (Alapítvány az Apáczai Gimnáziumért)
Művészeti Díj (Jubileumi Alapítvány)

Sport Díj (Jubileumi Alapítvány)
Kreatív Ösztöndíj (Jubileumi Alapítvány)
Diákönkormányzati díj (igazgatói különdíj)

14. A magatartás és a szorgalom értékelése
A tanuló magatartásának értékelésénél és minősítésénél példás (5), jó (4), változó (3), rossz (2); szorgalmának értékelésénél és minősítésénél példás (5), jó (4), változó (3), hanyag (2) osztályzatok használhatók. Kivétel ez alól hatévfolyamos osztályok esetében a hetedik és tizedik félév, négy évfolyamos osztályoknál a kilencedik és tizenegyedik félév, mert akkor a tanulók szöveges értékelést kapnak.

14.1. A magatartás- és szorgalomjegyek elbírálási szempontjai:

Az osztályfőnököknek a tanulók magatartásának megítélésekor elsősorban az alábbi szempontokat kell figyelembe vennie.
Általános mérlegelési szempont a tanuló önállósága, felelősségérzete, igényessége. A mindenkori megítélést befolyásolják a kapott dicséretek, elmarasztalások. Ezen túlmenően különösen az alábbiakat kell mérlegelni:

· A házirend tiszteletben tartása, különösen:

a szabályok tiszteletben tartása,

hiányzások indokoltsága, igazolások megléte,
pontosság,
az iskola épületének megóvása,
órai magatartás,
egyéb iskolai rendezvényeken való viselkedés (kirándulás, táborok, koncertek).
· Kulturált viselkedés, az alapvető emberi normák tiszteletben tartása:
mások jogainak, nézeteinek tiszteletben tartása,
kulturált beszéd és hangnem.
·  A közösséghez való viszony, közösségi aktivitás:
részvétel a közösségi munkában,
az iskola kulturális és sportéletében,
az iskolai közéletben,
segítőkészség, szolidaritás.
A fenti szempontokat a tanulók tudomására kell hozni az iskolába bekerülésük alkalmával. A félévi osztályozó konferenciák előtt egy osztályfőnöki órán az osztályfőnök beszélje meg a tanulókkal a szempontokat. Adjon módot az osztály tanulóinak, hogy kifejthessék véleményüket saját magatartásukkal és az osztály egészének megítélésével kapcsolatban. A tanulók önértékelését vesse össze az osztályt tanító szaktanároktól kért véleményekkel, majd ezek után döntsön az általa javasolt érdemjegyekről, amelyeket az osztályozó konferencia elé terjeszt. Ha a konferencián a szaktanárok javaslatára módosul valamelyik osztályzat, akkor a változást és annak okát tudassa az osztállyal a következő osztályfőnöki órán. Az osztály általános értékelését a legközelebbi szülői értekezleten is ismertetni kell. 

Példás (5) a magatartás, ha a tanuló mindennapi munkája során mindhárom kiemelt szempontnak megfelel, és mindemellett öntevékeny, aktív.

Rossz (2), ha tevékenysége során több kiemelt szempontnak nem felel meg, vagy más súlyos fegyelmi vétséget követ el.

A jó (4) és a változó (3) magatartást az osztályfőnök a fenti szempontok figyelembe vételével ítélje meg. Vitás esetben az osztályozó konferencia véleményét is kikérheti.

A szorgalom osztályzásával a tanulónak a tanulmányi munkához való viszonyát értékeljük az alábbi szempontok alapján.
· Tanulmányi eredmény:

a tanuló képességei, adottsága, körülményei és a teljesítmény (tanulmányi eredmény) viszonya,
a tanulmányi eredmény alakulása az előző félév vagy tanév végéhez viszonyítva,
igény a tanulmányi eredmény javítására,
azonban a tanulmányi átlag önmagában NEM minősítő szempont.
· A tanuláshoz való viszony:

önállóság, rendszeresség, igényesség a tanulásban,
az órákra való felkészülés,
órai aktivitás.
· Tanórán kívüli tanulmányi munka:
igény az önképzésre, önművelésre,
szakkörökön való (aktív) részvétel,
tanulmányi versenyeken elért eredmény.
Az értékelésnél hangsúlyosan kell figyelembe venni, ha a tanuló valamely tantárgyból kiemelkedően teljesít, így pl. az OKTV-n az 1-10. helyezést éri el.

A példás (5) szorgalmú tanuló a fenti kiemelt szempontoknak egyenletesen és kimagaslóan eleget tesz. Az országos versenyen elért minősített eredmény alapján is példás a szorgalma, amennyiben a többi tantárgy tanulását nem hanyagolja el. Nem lehet példás a szorgalom, ha a tanuló valamely tantárgyból elégséges (2) osztályzatot ért el. 

A hanyag (2) szorgalmú tanuló a kiemelt szempontok egyikét sem teljesíti. Amennyiben valamely tárgyból elégtelen (1) érdemjegyet szerzett, szorgalma hanyag.

A szorgalom osztályzatait a magatartáshoz hasonlóan osztályfőnöki órán meg kell beszélni az osztállyal. 

15. A szülők tájékoztatása

A szülőket az iskola az elektronikus napló, év végén a bizonyítvány, félévkor félévi értesítő útján tájékoztatja. 
Az év végi osztályzatok lezárása előtt 20 munkanappal a szaktanár az osztályfőnökkel egyeztetve ajánlott levél útján köteles külön tájékoztatni a tanköteles tanuló szüleit, ha a tanuló az adott tárgyból bukásra áll. Egyéb tájékoztatást a szülő a szülői értekezleten, az iskola félévi fogadónapján, ill. az igazgatóság tagjaival, a szaktanárral a fogadóórán, telefonon előre egyeztetett időpontban kaphat.

A dolgozatokat a fentebb leírtak szerint tekintheti meg.

16. Jogorvoslati lehetőségek

A tanulónak joga van kérni, hogy egy vagy több tárgyból független vizsgabizottság előtt adjon számot tudásáról, és ennek alapján kapjon félévi, ill. év végi osztályzatot. Ez irányú kérelmét a tanuló – kiskorú tanuló szülője aláírásával – a félév, illetve a szorgalmi idő utolsó napját megelőző harmincadik napig adhatja be. (20/2012. (VIII.31.) rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 73.§)

Az a tanuló, aki a tantervi követelményeket a tanév végéig egy vagy több tantárgyból  nem teljesítette (elégtelen osztályzatot kapott), és a nevelőtestület javítóvizsgára utalta, a bizonyítvány kézhez vételével egy időben tájékoztatást kap a javító-pótló vizsga időpontjáról, helyéről, a tantárgyi követelményekről, és a független vizsgabizottság előtti vizsgázás lehetőségéről.
VI. Környezeti és egészségnevelési program
17.  Bevezetés

17.1. Az iskola működése környezeti és egészségnevelési szempontból

A környezeti és egészségnevelés az a területe az iskolai életnek, ahol csak nagyon fokozatosan és lépésenként haladhatunk előre. A további munkában szükség lesz az iskolavezetőség, a tapasztaltabb és a fiatal kollégák együttműködésére. Iskolánk gyakorlóiskola. A tanárjelöltek bekapcsolódnak a napi környezeti és egészségnevelési munkánkba; a végzős hallgatók környezeti attitűdjét javítanunk kell.

18. A környezeti és egészségnevelés színterei iskolánkban

18.1. Hagyományos tanórai oktatásszervezésben

18.1.1. Tanórán, laboratóriumban:

A tanórákon hozzárendeljük az adott témákhoz a megfelelő környezet- és egészségvédelmi vonatkozásokat. Az óra jellege határozza meg, hogy melyik problémát hogyan dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétköznapi élettel kapcsolatos vonatkozások, amelyekhez a diákoknak is köze van. Különböző interaktív módszereket használva adjuk át az ismereteket, de jelentős szerepet kap az önálló ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyományos, audiovizuális és informatikai lehetőségeit is felhasználjuk, alkalmazzuk. Így az élményszerű tanításra lehetőség nyílik. Fontosnak tartjuk, hogy a diákjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert véleményünk szerint így lehet csak okosan, átgondoltan harcolni a környezet megóvásáért.

Az egyszerű víz-, talaj- és levegővizsgálati módszereket laboratóriumban megtartott tanórákon tanítjuk meg. Külön, kiemelten kezeljük ezek elemzését, a következtetések megfogalmazását, a tapasztalatok hatásainak értékelését. 

18.1.2. Nem hagyományos tanórai keretben

 A tanév során minden osztály tanulmányi kirándulást tesz, melynek ajánlott része minden alkalommal a természetben tett séta, túra. Az itt folyó munka a tanév szerves része. 

18.1.3. Tanórán kívüli programok:

A tanulók olyan versenyeken indulnak, ahol a környezet- és természetvédelem fontos téma, így elmélyíthetik elméleti tudásukat (pl. Kitaibel Pál Biológiaverseny, Csapody Vera Emlékverseny, Herman Ottó Verseny).

Hosszú évek óta működik nyári táborunk a Tisza partján, nomád környezetben. A táborban mód van tematikus rendszerben különböző módszerekkel feldolgozni a környezetet. Olyan tudást adunk a tanulóknak, amely felelősségvállalással, önálló munkával, egymással dolgozni tudással jár együtt.

Különböző akciókban veszünk részt, így:

Az iskolában rendszeresen folyik az elemgyűjtés és esetlegesen más gyűjtési akciókban is bekapcsolódunk. Rövid távon fontos feladatunknak tekintjük a szelektív szemétgyűjtés megoldását. 

Kiállításokat, programokat rendezünk jeles alkalmakra

Évente rendezünk Apáczai Napokat és szakmai napokat, amelyeknek témái és helyszínei évről-évre változnak. Ezen alkalmakkor az egész iskola részvételével diákjaink megismerik a közvetlen (természeti és épített) környezetüket, hagyományainkat, értékeinket.

Rendszeresen (lehetőségeinktől függően) szervezünk ún. drogprevenciós napot, melyen képzett pszichológusok és szakemberek segítségével folyik a munka.

18.1.4. Erőforrások

A környezeti és egészségnevelési munkánk céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet résztvevői egymással, valamint külső intézményekkel, szervezetekkel jó munkakapcsolatot, együttműködést alakítsanak ki. A résztvevők és a közöttük kialakuló együttműködés egyben környezeti és egészségnevelési munkánk erőforrása is.

19. A program megvalósításának személyi feltételei, a közreműködők feladatai
19.1. Tanárok
 Az iskola minden tanárának feladata, hogy környezettudatos magatartásával, munkájával példaértékű legyen a tanulók számára. Ahhoz, hogy az iskolai környezeti és egészségnevelés közös szemléletben és célokkal valósuljon meg, ki kell alakítanunk, illetve tovább kell fejlesztenünk a munkaközösségek együttműködését. Azoknak a kollégáknak, akik most kívánnak bekapcsolódni az iskolai környezeti és egészségnevelési munkába, a tapasztaltabb kollégák tanácsokat, javaslatokat adnak. A közös munka áttekintése igazgatóhelyettesi feladat, a koordinátori szerepet az iskolai szabadidő-szervező tanár, ill. iskolapszichológus látja el.

19.2. Diákok
 Az iskola minden diákjának feladata, hogy vigyázzon környezetére és figyelmeztesse társait a kulturált magatartásra, védje maga és társai egészségét. Ebben kiemelkedő feladata van az iskolai diákönkormányzatnak, az osztályközösségeknek.

19.3. Tanárok és diákok 
A diákok a környezeti és egészségnevelési témákkal kapcsolatos ismereteiket a tanáraikkal való közös munka során tanórai és tanórán kívüli programok keretében sajátítják el. Iskolánkban nagy szerepe van a környezettudatos szemlélet illetve az egészséges életmód kialakításában a témanapoknak, a nyári táboroknak, kirándulásoknak, a hulladékgyűjtési akcióknak. Iskolánkban szelektíven gyűjtjük a papírhulladékot és a PET palackokat az iskola és a kollégium területén. A diákok és tanárok együttműködése nélkülözhetetlen a környezetbarát, egészséges iskolai környezet létrehozásában és megőrzésében is. A tanórák ezzel kapcsolatos tartalmát a munkaközösségek határozzák meg, a tanórán kívüli tevékenységek áttekintése igazgatóhelyettesi feladat.

19.4. Tanárok és szülők 
Az iskolai környezeti és egészségnevelés területén is nélkülözhetetlen a szülői ház és az iskola harmonikus együttműködése. Fontos, hogy a szülők megerősítsék gyermekükben azt a környezettudatos magatartást, amit iskolánk is közvetíteni kíván.

A szülők megfelelő tájékoztatás és információ-átadás után aktív részvételükkel támogathatják az iskola egészségfejlesztési programjait, közülük jó néhányan szakértelműkkel is jelentősen növelhetik az iskolai munka hatékonyságát.

19.5. Iskolaorvos, háziorvos védőnő

Az iskola egészségügyi ellátásról szóló jogszabály előírja, hogy minden iskolának legyen kijelölt orvosa, és védőnője, valamint a tanulók fogászati ellátását (szűrés és ellátás) végző kijelölt fogorvosa, akik a jogszabályban foglalt feladatokat az önkormányzattal és az Országos Egészségbiztosító Pénztárral kötött szerződés értelmében látják el.

Feladataik a következőképpen csoportosíthatók az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV törvény, 38. § (1) és (2) bekezdése alapján:

A tanulók életkorhoz kötött vizsgálata, amely magában foglalja a testi, érzelmi és intellektuális fejlődés követését és az érzékszervek vizsgálatát. Az életkorhoz kötött szűrővizsgálatok a fejlődés követésén kívül a krónikus betegségek és kóros elváltozások korai felismerésére is irányulnak (szekunder prevenció).
Adott esetben a tanulók elsősegélyben való részesítése.
Közreműködés: közegészségügyi-járványügyi, környezet-egészségügyi, táplálkozás egészségügyi és balesetvédelmi feladatok ellátásában az iskola vezetésével egyeztetve.
Felkérésre közreműködés egészségügyi szakértői feladatokban.

Bár a rendelet nem tér ki erre részletesen, az iskolaorvos, és különösen a védőnő hagyományos feladatai közé tartozik az egészségnevelésben való részvétel (a védőnői működési szabályzat ezt részletesebben fel is sorolja).

19.6. Iskolapszichológus

A pszichológus a lelki eredetű problémák feldolgozásában segít a tantestületnek. Szakmai ismeretei révén, olyan területeken adhat folyamatos segítséget a diákoknak, tanároknak, de akár a hozzá forduló szülőknek, amelyek felismerése, problémakezelése speciális szakmai felkészültséget követel, és amivel az iskola pedagógusai többnyire nem rendelkeznek. A pszichológiai tanácsadáson túl osztályfőnöki órák tartásával szakmailag igényesebbé és színesebbé teheti az egészségfejlesztési munka didaktikai építkezését. Felméréseivel és azok elemzésével segíti nevelési munkánkat. A továbbiakban rendszeressé kívánjuk tenni ezeket a vizsgálatokat, hogy munkánk hatékonyságáról is tájékoztatást kapjunk.

19.7. Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 
Az iskola adminisztrációs és technikai dolgozói munkájukkal aktív részesei nevelési programunknak. Az iskolai adminisztráció területén fontos feladatunk, hogy csökkentsük a felesleges papírfelhasználást (pl. féloldalas papírlapok használata, kicsinyített és kétoldalas fénymásolás, digitális információáramlás hatékonyabbá tétele), folyamatosan gyűjtsük a hulladékpapírt és a kifogyott nyomtatópatront. Példamutató, ha a tanulók látják, hogy az iskola épületének takarítása során környezetkímélő, az egészségre nem ártalmas tisztítószereket használunk. Ezek felkutatása és beszerzése az iskolai gondnok feladata. Az iskolai szelektív hulladékgyűjtés továbbfejlesztéséhez a takarítók aktív, környezettudatos munkájára is szükségünk van.

20. Iskolán kívüli együttműködés

20.1. Fenntartó 
Mivel a fenntartó határozza meg az általa fenntartott intézmények profilját és költségvetését, ezért a fenntartóval való kölcsönös együttműködés nagyon fontos. Az iskola igazgatójának feladata, hogy a fenntartóval való egyeztetés során a lehető legjobb helyzet alakuljon ki.
20.2. Környezeti és egészségneveléssel is foglalkozó intézmények
 A tanórai és tanórán kívüli környezeti programot színesebbé és tartalmasabbá teszi a különböző intézmények meglátogatása. Iskolánk számára ilyen szempontból kiemelkedően fontosak a múzeumok, az állatkertek és a nemzeti parkok. Ezeket a látogatásokat a tanórákon készítjük elő. 

20.3. Hivatalos szervek 
A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenőrzése, hogy környezetvédelmi és egészségügyi szempontból megfelelően működik-e az iskola. Javaslataikra, véleményükre építeni kívánunk az iskolai környezet kialakításában.

20.4. Gyermekjóléti szolgálatok, nevelési tanácsadók, családsegítők 

A gyermekvédelmi munkában, valamint a konkrét államigazgatási ügyekben tudnak segítséget nyújtani a gyermekjóléti szolgálatok, és a települési önkormányzatok más intézményeiben dolgozó segítő foglalkozású szakemberek.

A hivatalos, jogszabályokhoz kötött kapcsolatok részleteit a különböző dokumentumok rögzítik, de a kooperációnak ezen túlmutató szakmai szerepe van.

20.5. Az ÁNTSZ megyei intézeteinek egészségfejlesztési szakemberei és más egészségügyi intézmények, szervezetek 

Egészségügyi szakellátást igénylő esetekben a területileg illetékes kórházak és intézmények jelentik a segítő kapcsolatok színterét.

Az egészségügyi intézmények és az ÁNTSZ területileg illetékes intézetei, azon belül is különösen az egészségfejlesztési munkatársak, az Országos Gyermek-egészségügyi Intézet szakemberei konkrét segítséget jelenthetnek az iskolai egészségnevelési munkában.

20.6. Rendvédelmi szervek 

A rendőrkapitányságok ifjúságvédelmi munkatársai a bűnmegelőzési programok közös kimunkálásában, a tanári továbbképzéseken jogi, gyermek- és ifjúságvédelmi, rendészeti, közlekedési témájú előadások tartásával tudnak segítséget nyújtani az iskolának

20.7. Iskolai büfé

Diákjaink délelőtti étkezésének egyik meghatározó tényezője az iskolai büfé kínálata. Fontos, hogy továbbra is megőrizzük azt a helyzetet, hogy a büfé nem egy nagyvállalat része, hanem egy, az iskolánkra szabottan működő önálló egység. Kívánatos, hogy bővüljön az egészséges táplálkozáshoz nélkülözhetetlen tejtermék- és gyümölcskínálat. Ennek érdekében az iskolavezetés folyamatosan egyeztet a büfé működtetőjével.

21. Anyagi erőforrások

21.1. Saját erőforrások

Az iskolai költségvetésből minden évben olyan felújításokat kell végezni, amelyek a környezetbarát, egészséges és kulturált környezet megteremtését, továbbá a környezetkímélő működtetést szolgálják.

Az iskolai alapítvány – rászorultsági alapon – támogatja a tanulók kirándulásokon és a nyári táborokban való részvételét. Minden diáknak szülői írásos kérvényt kell beadnia a támogatás kérésére. Lehetőség van azonban arra is, hogy a tábori munkához szükséges eszközök vásárlását az alapítvány anyagilag segítse.

21.2. Külső erőforrások

A fenntartó a költségvetésnek megfelelően az iskolának járó normatíva alapján, az iskola igényeinek megfelelően biztosítja az anyagi erőforrásokat.

Az iskolának teremkiadásból és szakképzési támogatásból van saját bevétele, melynek összege változó. A továbbiakban is folytatni kívánjuk azt a gyakorlatot, hogy az iskolai beszerzési egyeztetések során határozzuk meg, mekkora összeg fordítható környezeti és egészségnevelési célokra. 

A pályázat-megjelenések figyelése fontos feladat. A felelős tájékoztatja a kollégákat a pályázati lehetőségekről, és segít a pályázatok elkészítésében. Az elnyert összeget teljes egészében arra a területre kell fordítani, amire a kiírás szólt.

22. Alapelvek, jövőkép, célok

22.1. Környezeti nevelés

A környezeti nevelés alapelvei közül az alábbiakat kiemelten kell kezelnünk. Ezek fogalmát, tartalmát, megnyilvánulási módjait körül kell járnunk, meg kell világítanunk:

– a fenntartható fejődés,

– a kölcsönös függőség, ok-okozati összefüggések,

– a helyi és globális szintek kapcsolatai, összefüggései,
_ összefüggések az ökológiai problémák, illetve a gazdasági, társadalmi kérdések között,
– alapvető emberi szükségletek,

– emberi jogok, az ökológiai kérdésekkel kapcsolatos gazdasági és jogi intézkedések, előírások,

– demokrácia,

– elővigyázatosság,

– biológiai és társadalmi sokféleség,

– az ökológiai lábnyom.

Tartsuk szem előtt, hogy egy gyermeket képezünk minden órán és foglalkozáson, vagyis fontos, hogy a diák fejében egységes rendszer alakuljon ki.

Hosszú távú célunk, jövőképünk, hogy környezettudatos állampolgárrá váljanak tanítványaink. Ennek érdekében diákjainkban ki kell alakítani annak elfogadását, tudatát, hogy személyes tetteik, életvitelük globálisan is hatást vált ki. Ezen belül:

 a környezettudatos magatartást és életvitelt,

 a személyes felelősségen alapuló környezetkímélő, takarékos magatartást és életvitelt,

 a környezet (természetes és mesterséges) értékei iránti felelős magatartást, annak megőrzésének igényét és akaratát,

 a természeti és épített környezet szeretetét és védelmét, a sokféleségőrzését,

 a rendszerszemléletet;

 és tudományosan megalapozni a globális összefüggések megértését,

 az egészséges életmód igényét; és elsajátíttatni az ehhez vezető technikákat, módszereket.

A célok eléréséhez szükséges készségek kialakítása, fejlesztése a diákokban.Ilyenek például:

 alternatív, problémamegoldó gondolkodás,

 ökológiai szemlélet, gondolkodásmód,

 szintetizálás és analizálás,

 problémaérzékenység, integrált megközelítés,

 kreativitás,

 együttműködés, alkalmazkodás, tolerancia és segítő életmód,

 vitakészség, kritikus véleményalkotás,

 kommunikáció, médiahasználat,

 konfliktuskezelés és –megoldás,

 állampolgári részvétel és cselekvés,

 értékelés és mérlegelés készsége.

Napjainkban a világ figyelme a fenntartható fejlődés megteremtése felé irányul. Ez az élet minden színterén tapasztalható; szociális, gazdasági, ökológiai, politikai területeken is. A fenntarthatóság ideológiai és tartalmi kialakítását az oktatásban kell elkezdenünk. A diákok számára olyan oktatást kell az iskolánknak biztosítania, amelyben a szakmai képzésen kívül hangsúlyt kapnak az erkölcsi kérdések és a környezettudatos életmód. Interaktív módszerek segítségével kreatív, együttműködésre alkalmas, felelős magatartást kialakító, döntéshozásra, konfliktus-kezelésre és -megoldásra képes készségeket kell kialakítanunk. Mindezek megkívánják az új értékek elfogadtatását, kialakítását, megszilárdítását és azok hagyománnyá válását. A fenti célok csak úgy valósíthatók meg, ha hatékony tanulási, tanítási stratégiákat tudunk kialakítani. Belvárosi iskolánkban kiemelten fontos feladatunknak érezzük, hogy a diákok szemléletén alakítsunk, környezet- és természetszeretetüket formáljuk, megszilárdítsuk. A 90-es évek óta éppen ezért foglalkozunk tudatosan környezeti neveléssel.  Munkánk az iskolai élet sok területére terjed ki. Szemléletet csak úgy lehet formálni, ha minden tantárgyban és minden iskolán kívüli programon törekszünk arra, hogy diákjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem egységes egészként lássák a természetet, s benne az embert. Érthető tehát, hogy a természettudományos tantárgyak összhangjának megteremtése kiemelt feladatunk volt és maradt. A kémia, a biológia, a földrajz és a fizika tantárgyak között már megvalósult az együttműködés. Egyre bővül azonban a kör. Sok kezdeményezés alakult ki a humán területeken is. Tanórán, laboratóriumban, nyári táborokban megismertetjük diákjainkkal a természetet, gyakoroltatjuk az egyszerű és komplex természetvizsgálatokat. Megtanítjuk őket arra, hogy a természetben tapasztalt jelenségek okait keressék, kutassák a köztük rejlő összefüggéseket. Így válhatnak a diákok majd tudatos környezetvédővé, a természetet féltő, óvó felnőttekké.

23. Az egészségnevelés programja, bevezetés

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzájárulnia, hogy a tanulók kellő ösztönzést és tudást szerezhessenek egy személyes és környezeti értelemben egyaránt ésszerű, a lehetőségeket felismerő és felhasználni tudó egészséges életvitelhez. Ehhez arra van szükség, hogy az egészséggel összefüggő kérdések fontosságát értsék, az ezzel kapcsolatos beállítódások szilárdak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozódhassanak meg.

Az egészséges életmód, életszemlélet, magatartás szempontjából lényeges területeknek az iskola pedagógiai rendszerébe, összes tevékenységébe kell beépülniük. Ezek közé tartoznak az alábbiak:

önmagunk szervezetének, testi és lelki egészségi állapotának ismerete,

az egészséges testtartás, a mozgás fontossága,

az értékek ismerete,

az étkezés, a táplálkozás egészséget befolyásoló szerepe,

a betegségek kialakulása és gyógyulási folyamat,

a barátság, a párkapcsolatok, a szexualitás szerepe az egészségmegőrzésben,

a személyes krízishelyzetek felismerése és kezelési stratégiák ismerete,

a tanulás és a tanulás technikái,

az idővel való gazdálkodás szerepe,

a rizikóvállalás és határai,

a szenvedélybetegségek elkerülése, 

a tanulási környezet alakítása,

a természethez való viszony, az egészséges környezet jelentősége.

Ezek közül a kiemelten kezelendő kérdések:

az egészséges táplálkozás témái, 

a szenvedélybetegségekkel való foglalkozás,

a szexuális felvilágosítás-nevelés, a családtervezés alapjai, az AIDS prevenció,

a betegség és a gyógyulást segítő magatartás (elsősegélynyújtás, gyógyszerhasználat),

a testi higiénia,

a környezeti ártalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonság (közlekedés, rizikóvállalás,),

a testedzés, a mozgás, a helyes testtartás.

24. Konkrét célok (hagyományápolás, szaktárgyi célok)

Rövid távú céljaink tervezésében figyelembe vesszük, hogy a hosszabb távú célok megvalósításához milyen lépések vezetnek.

24.1. Új tervek

 egy környezeti és egészségneveléssel foglalkozó csoport szervezése, akiknek feladata lesz minden évben az aktuális programok megtervezése és javaslattétel a tantestület számára, 

 a tantestület tagjainak megnyerése a feladatokhoz,

 továbbképzés szervezése, módszerek bemutatása,

 új környezeti nevelési irodalmak feldolgozásán alapuló foglalkozások szervezése,

 témanap, évente változó tematikával,

 ösztönözni a környezettel, annak védelmével, egészséges életmóddal kapcsolatos cikkek, információk megjelentetését az iskolaújságban, az iskolai honlapon,

 az osztálytermek és közösségi terek folyamatos fejlesztése, felújítása,

 a szakmai napokhoz kapcsolódóan egy-egy magyarországi tájegység komplex feldolgozása a diákokkal,

 irodalmi, képzőművészeti pályázatok a természet, egészség témakörében,

 az iskolai büfé kínálatának javítását biztosítani,

 a szelektív gyűjtés körének és mennyiségének növelése.

24.2. Hagyományok ápolása:

 szakmai napok szervezése az egész iskolai közösség számára,

 a kerület nevezetességeinek feltérképezése,

 az iskola hírességeinek élete – kutatás,

nyári tábor szervezése,

 drog-prevenciós program folytatása,

 osztályfőnöki órák környezetvédelmi, egészségnevelési témákban.

24.3. Szaktárgyi célok

 a szakórákon minden lehetőség megragadása a környezeti nevelésre, az egészséges életmód propagálására (pl. ember és környezete, kapcsolatok, természetismeret, a természet állapotának mérési módszerei, az emberi test működése…),

 a 7-8. évfolyam számára komplex program kidolgozása, 

 a hétköznapi környezeti problémák megjelenítése a szakórákon (a környezetszennyezés hatása a természeti, és az épített környezetre, az emberre),

 interaktív módszerek kipróbálása, alkalmazása (csoportmunka, önálló kísérlet,  

 problémamegoldó gondolkodást fejlesztő feladatok),

 tanórán kívüli szakórák szervezése,

 természetvédelmi versenyekre felkészítés,

 multimédiás módszerek alkalmazása szakórákon,

 a számítógép felhasználása a tanórákon.

25. Tanulásszervezési és tartalmi keretek

25.1. Tanórán kívüli és tanórai foglalkozások

A környezeti nevelés összetettségét csak komplex módszerek segítségével lehet közvetíteni. Ezért fontos a tantárgyak közötti integráció, legalább néhány területen. Minden lehetőséget meg kell ragadnunk, hogy megfelelő módon diákjainkban egységes képet alakítsunk ki az őket körülvevő világról. 

Minden tantárgynak van csatlakozási pontja a környezettudatos életmód kialakításához és az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv tervezése során külön figyelmet érdemes fordítani. Az osztályfőnöki órák kiemelt szerepet kapnak (ajánlható az osztályfőnöki órákhoz készített korábbi OM kerettantervi segédlet, amely az iskola jellegétől, a témáktól függő konkrét témakörök feldolgozására alkalmasak, pl.: ismeretátadás és interaktív gyakorlatok, az esetelemzések tartoznak ide).

25.2. Lehetőségeink

 terepmunka során: terepgyakorlatok, táborok, tanulmányi kirándulások, akadályversenyek, városismereti játékok, stb.,

 kézműves foglalkozások: egy-egy ünnephez kötött, tábori időben, stb.,

 „akciók”: pályázatok, újságkészítés, kiállítás-rendezés, filmkészítés,

kérdőíves felmérés, iskolarádió működtetése, „nemzetközi akciók”,

 modellezés,

 „látogatás”: múzeum, állatkert, botanikus kert, nemzeti park, valamint szeméttelep, hulladékégető, szennyvíztisztító stb.,

 versenyek,

 szakkörök,

 iskolazöldítés,

 témanap,

 Apáczai Napok,

 szakmai napok,

 egészségnevelési, táplálkozási klub szervezése,

 környezeti neveléssel kapcsolatos faliújság folyamatos szerkesztése,

 tanórán, laboratóriumban (a Helyzetkép c. alfejezetben részletezve),

 táborban (a Helyzetkép c. alfejezetben részletezve);

 néhány jeles nap megünneplése, a naphoz kapcsolható programok, vetélkedők, fordítási verseny, kiállítás, akadályverseny szervezése,

 iskolai, nemzetközi projektek –Franciaország,

 délutáni szabadidős foglalkozások,

 sportprogramok, témával kapcsolatos filmvetítések, vetélkedők, versenyek, egyéb játékos programok, csoportfoglalkozások.

25.3. Módszerek

A környezeti nevelésben a hatékonyság növelése érdekében módszertani megújulásra van szükség. Olyan módszereket kell választanunk, amelyek segítségével a környezeti nevelési céljainkat képesek leszünk megvalósítani. Ezek nem mindegyike ismert mindenki előtt, ezért olyan tanárképzést szervezünk, amelyen bemutatjuk az interaktív lehetőségeket. Fontos, hogy ezeket mindenki saját maga is kipróbálja, mielőtt diákokkal alkalmazza. A foglalkozások, módszerek így válnak csak hitelessé. Néhány, munkánk során alkalmazott módszercsoport:

 állandó példamutatás, indirekt pedagógiai módszerek alkalmazása

 kooperatív (együttműködő) tanulási technikák,

 játékok,

 modellezés,

 riportmódszer,

 projektmódszer,

 terepgyakorlati módszerek,

 kreatív tevékenységek,

 közösségépítés,

művészi kifejezés.

Az egészségfejlesztés szemléletének széleskörű elsajátítása az iskolában, meghívott előadó segítségével, pedagógusok, szülők, alkalmazottak, tanulók számára (egészségtan tanár más iskolából vagy egészségfejlesztésben szakirányú végzettséggel rendelkező szakember a szociális, egészségügyi területről; iskolaorvos, háziorvos, védőnő, ÁNTSZ, Kábítószer Egyeztető Fórum, vagy helyi civil szervezet munkatársa).  Az iskolában alkalmazott pedagógiai módszerek tárháza ma már számos lehetőséget biztosít az egészségnevelési program eredményes megvalósítására. Leghatékonyabbak az iskola saját ötleteire épülő, illetve önálló szervezésű programok (egymásra épülő rendezvénysorozatok), amelyeknek megvalósításában a tanárok, a diákok és a szülők egyaránt részt vesznek. Természetesen lehet ún. kész programokat is felhasználni, alkalmazni. Több tucat hazai intézmény, szervezet, vállalkozás kínálja adaptált vagy saját fejlesztésű egészségfejlesztési programjait.

26. A mindennapos iskolai testedzés programja

A közoktatási törvény módosítása során az oktatási tárca megteremtette a mindennapi egészségfejlesztő testmozgás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló törvény 52 § (9-10), valamint az 53.§ (9) bekezdéseiben foglaltak, továbbá a Nemzeti alaptanterv kiadásáról szóló 243/2003 (XI. 17.) Korm. rendelet keretei között.

Az egészségfejlesztő iskolai testmozgás program célja a diákok egészséges testi-lelki fejlődésének elősegítése a testmozgás eszközeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal együtt járó technológiák az embert olyan életmódba kényszeríthetik, amely a mozgásszegény életmódhoz, a fizikai képességek hanyatlásához vezethet, áttételesen előidézve ezzel a szellemi teljesítmény romlását is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei között az egészségnevelés, a szociális kompetenciák, a csapatmunka, valamint a társakkal történő kreatív együttműködés egyaránt fejleszthető. Iskolánkban minden diák előtt nyitva áll a lehetőség, hogy a tanítás után tartandó különböző sportfoglalkozásokon részt vegyen, ill. igénybe vegye a kondicionálóterem szolgáltatásait.

27. Taneszközök

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvető oktatási eszközökkel, szakkönyvekkel, amelyek a környezeti nevelési munkához szükségesek. Folyamatosan pótolni kell az elhasználódott vegyszereket, eszközöket, valamint lépést tartva a fejlődéssel új eszközöket kell beszerezni. A nyári táborok számára biztosítani kell a biológiai és kémiai vízvizsgálatokhoz, illetve a levegő- és talajvizsgálatokhoz szükséges eszközöket, vegyszereket. Folyamatosan frissíteni kell a környezeti nevelési szak- és CD-könyvtárat. Biztosítani kell, hogy a környezeti nevelési tanórák és programok számára megfelelő audiovizuális illetve multimédiás eszközök álljanak a tanárok és a tanulók rendelkezésére. A pedagógiai program végrehajtásához szükséges, hogy a nevelő-oktatómunkát segítő eszközök és felszerelések jegyzékébe beépüljön a környezeti nevelés speciális eszközigénye is. A fent említett feltételek kialakítására az anyagi fedezetet az Anyagi erőforrások című alfejezet tartalmazza.

28. Iskolai környezet

Lásd a helyzetelemzésnél.

29. Kommunikáció

A környezeti nevelésben – jellegénél, összetettségénél fogva – nélkülözhetetlenek a kommunikáció legkülönbözőbb módjai. Ugyanakkor legalább ilyen fontos, hogy diákjaink a nagyszámú írott, hallott és látott média-irodalomban kritikusan, a híreket okosan mérlegelve tudják feldolgozni, amihez a pontos természettudományi ismeretek elengedhetetlenek. Fontos számunkra, hogy képesek legyenek a szakirodalomban eligazodni, az értékes információkat meg tudják az értéktelentől különböztetni. Tanulóinkat meg kell tanítani a fellépésre, a szereplésre, az előadások módszertanára. Végzett munkájukról számot kell adniuk írásban és szóban egyaránt – ezen képesség napjainkban nélkülözhetetlen.
29.1. Kommunikációs formák, minőségfejlesztés, továbbképzés

 kiselőadások tartása megfelelő szemléltetőeszközökkel,

 házi dolgozat készítése,

 poszterek készítése és bemutatása,

 iskolarádió felhasználása híradásra,

 elektronikus levelezés: tanárokkal, szülőkkel, diákokkal,

 faliújságon közölt információk készítése,

 szórólapok készítése.

29.2. Az iskolán kívüli kommunikáció formái

 cikkek feldolgozása különböző napilapokból,

 az adott problémákról megjelent tudományos cikkek feldolgozása,

 rádió- és televíziós hírek feldolgozása, értékelése,

 a közvetlen környezet problémáinak felmérése, értékelése, együttműködés az illetékes önkormányzattal.

30. Minőségfejlesztés

Az iskola környezeti nevelési munkájának mérése, értékelése több szempontból eltér az iskola életének más területén alkalmazottaktól. Ennek oka, hogy a környezeti nevelés a szakmai ismeretek mellett – a többi tantárgyhoz képest – markánsabban közvetít egy viselkedési módot és értékrendet az embernek a világban elfoglalt helyéről. Lehetőség szerint bevezetjük a kétévente elvégzett „környezetiattitűd”-vizsgálatot, amellyel a fejlődés mérhető.

A szakmai tartalmakat az egyes tantárgyak helyi tantervébe építjük be, s ennek keretében kerülnek mérésre is. 

31. Továbbképzés

Az élethosszig tartó tanulás egy pedagógus számára nélkülözhetetlen. Ennek egyszerre kell tartalmaznia a szakmai és a módszertani ismeretekben való fejlődést. Az iskola továbbképzési programjába beépítve támogatjuk a környezet-, ill. egészségneveléssel kapcsolatos képzéseken való részvételt.
VII. Helyi tantervünk alapjai
32. Oktatási rendszerünk szerkezete
Meg kívánjuk őrizni jelenlegi mindkét képzési rendünket: a 4 illetve 6 évfolyamos gimnáziumi képzést is.  Mindkét forma sajátos erényekkel rendelkezik, bármelyik elhagyása ma komolyan veszélyeztetné a minőségi oktatómunka folytatását. 

Iskolánk gyakorlógimnázium is, így ezzel a struktúrával elősegítjük azt is, hogy az egyetemista tanárjelöltek a képzési formák nagyobb választékával találkozzanak, szélesebb körű gyakorlathoz jussanak a tanári pályára való felkészülésük során. 

Meg kívánjuk őrizni kollégiumunkat, ezzel a négyévfolyamos gimnáziumi osztályaink országos beiskolázási lehetőségét. Úgy érezzük, a kollégium működtetésével a nem fővárosi, anyagilag nehezebb helyzetű, de a tanulás, a művelődés, a tudományok iránt fogékonyabb rétegekből verbuválódó fiatalok számára is lehetővé válik a társadalmi mobilitáshoz.
Hagyományainkból, eredményeinkből következik, s a tehetséges diákok beiskolázása révén alapvető célunk és feladatunk a diákok továbbtanulásra való felkészítése. Így fontosnak tartjuk, s mindkét struktúrában az óratervekben biztosítani kívánjuk a tanulók általános, minden tárgyból megfelelően magas szintű képzésének lehetőségét, ugyanakkor kiemelt szerepet szánunk a tehetséggondozásnak, amelyben a tehetséggondozó szakkörök, egyéni foglalkozások mellett szerepet kapnak oktatási szerkezetünk egyéb sajátosságai is: 

- a speciális képzést is nyújtó 4 évfolyamos osztályaink,

- a lehetőségeknek megfelelő csoportbontások.

A Kerettanterv követelményeit mindkét struktúrában és minden évfolyamon teljesítjük. Továbbra is követni kívánjuk iskolánk általános gyakorlatát és hagyományát, hogy az átlagnál többet és alaposabban tanítunk. Ezt a kötelező, a szabadon tervezhető és a választható órák összhangjának kialakításával kívánjuk elérni.

Rendkívül fontosnak tartjuk az idegen nyelvek tanítását, két idegen nyelvből a magas szintű képzést. Ezt számos módon elősegítjük, többek között: 

a kerettanterv ajánlott óraterveihez képest magasabb idegen nyelvi óraszámokkal,
a (lehetőségek szerint tudásszintek szerint kialakított) csoportbontásokkal,
idegen nyelvi fakultációk indításával, ahol ezt az egyéb feltételek lehetővé teszik,
valamint azzal a gyakorlatunkkal, hogy az 1. idegen nyelv tanulása a diákok számára a „haladó” szintről való folytatást is jelenti – hisz az általános iskolában eddig tanult angolt vagy németet folytathatják (így nem vész kárba a korábbi évek tanulása, s nem kell két idegen nyelvet egyszerre elkezdeni a gimnáziumban).
Alapvető feladatunk a diákok egészséges életmódra való nevelése.  Mindennapi testedzésük biztosítását szolgálják a délelőtti testnevelés órák, a délutáni atlétikai edzések, a tömegsport-foglalkozások, valamint az iskolai szakosztályok edzései, versenyei. 

33. A hatévfolyamos képzési rend további jellemzői

Tehetséggondozó program a 6 évfolyamos osztályokban

A program célja, hogy a diákok érdeklődési körének kialakulását segítsük, magas szinten fejlesszük alapkompetenciáikat, különös tekintettel az anyanyelvi, idegen nyelvi és matematikai-logikai kompetenciákra. Mindezek a későbbi szakmai orientációjuk alapját képezik. A módszerek tekintetében a kreativitásra, a kommunikációra és (főleg a 7-8. évfolyamon) a játékosságra helyezzük a hangsúlyt; ezen kívül figyelünk a tudás megszerzésére inspiráló légkör kialakítására, és az ehhez jól illeszkedő tevékenységek hatékony kiválasztására.

A program tartalmi jellemzői:

- A kerettantervi óraszámhoz képest magasabb óraszámban oktatjuk az idegen nyelveket és a matematikát (illetve más tárgyakat is)

- Kiemelt figyelmet fordítunk a tehetséggondozásra.

- Diákjainkat támogatjuk az önálló, hatékony tanulásmódszertan elsajátításában (a tanulás tanulása)

- Témanapokat szervezünk a 7-8. évfolyam számára.

- A matematika órák keretében a diákoknak angol nyelvű feladatmegoldásra is lehetőséget biztosítunk

- Támogatjuk a programhoz illeszkedő projektmunkákat.

- Az iskola Disputa programján belül magyar és idegen nyelvű vitafoglalkozásokat tartunk

- Szaktáborokat szervezünk.

- Diákjaink számára nemzetközi csereprogramokat bonyolítunk le

- Verseny- és nyelvvizsga-felkészítő szakköröket szervezünk

- Tanulóink az utolsó két évben az eddigiekben megszokott módon fakultációt választanak, melyre az eddig rendelkezésre álló tárgyakon kívül idegen nyelvekből is van lehetőségük. 

Legfőbb célunk, hogy diákjaink nyitott, önállóan gondolkodó, érdeklődő és sokoldalú személyiséggé váljanak.

A tehetséggondozó program szakaszai a 6 éven belül:

· 7-8. évfolyam: készségfejlesztő szakasz – amelynek célja a kiemelt alapkompetenciák fejlesztése, ráhangolódás a középiskolai szintű oktatásra

· 9-10. évfolyam: orientációs szakasz - új tantárgyak megjelenése, projektmunka-készítés és -előadás, 2. idegen nyelv belépése, átvezető szakasz az önálló tanulásszervezésre

· 11-12. évfolyam: specializációs szakasz - fakultációs tantárgyak választása, készülés országos és nemzetközi versenyekre valamint nyelvvizsgákra, felkészülés érettségire és továbbtanulásra

A speciális készségek fejlesztésére szakköröket működtetünk a diákok igényei szerint már a 7. évfolyamtól kezdődően.
34. A négyévfolyamos képzés jellemzői
A jelenlegi osztályprofilok: 

0,5 osztály matematika-fizika, 

0,5 osztály komplex természettudományi,

0,5 osztály biológia,

0,5 osztály humán tagozat.

Ez a profilrendszer őrzi a négyévfolyamos képzés erősen természettudományos irányultságát iskolánkban.
Tapasztalataink szerint a 14 éves korban hozzánk bekerülő speciális érdeklődésű tehetséges diákok korán kialakult, határozott pályaválasztási elképzelésekkel, illetve legalább tudományterületi orientációval jönnek iskolánkba, amely mellett többségében kitartanak gimnáziumi pályafutásuk végéig. Így számukra ez a képzési forma lényegében előrehozott érettségi- és felvételi előkészítő csoportoknak tekinthető. Mindazonáltal az érdeklődés, továbbtanulási szándék megváltozása sem jelent számukra hátrányt, mivel a nem tagozatos tantárgyak terén is erős alapokat kaphat az iskolában.
A NAT és a Kerettanterv reformtörekvései találkoznak eddigi gyakorlatunkkal. A komplexitás elvét szolgálja az Anyagszerkezet tantárgy, amely magában foglalja az adott évfolyamra érvényes fizika, ill. kémia tantervi ismereteit.

A kialakított óraterveknek megfelelő helyi tanterveket az egyes tantárgyakból a munkaközösség-vezetők irányításával szaktanáraink készítették. A tantervek tükrözik tanáraink, vezetőtanáraink gazdag oktatói, programírói, tankönyvírói tapasztalatait. Az egyes tanterveket megvitatták, elfogadták a szakmai munkaközösségek. Természetes, hogy ezek konkrét megvalósítása részleteiben mutathat majd bizonyos sokszínűséget, hisz mindenki a maga hangsúlyait és a tanulócsoportok adottságait is érvényesíti oktató munkájában. 
Tanáraink számos elképzelést, módszert próbálnak ki, és különböző, tankönyveket használnak. Ezt a továbbiakban sem kívánjuk megakadályozni – az alkalmazott tankönyvek, tanulási segédletek, taneszközök megválasztása a szakmai munkaközösségek döntése alapján egy adott területen többféle is lehet. Mindez tanárjelöltjeinknek is lehetővé teszi, hogy a didaktikai és tanulás-módszertani kínálat jelentős részével megismerkedhessenek, megtalálják az egyéniségükhöz legjobban illő módszereket, segédeszközöket. 

35.  A kompetenciaalapú oktatás tantervünkben 
A magyar közoktatás meghatározó dokumentumainak, szabályzóinak, és a nemzetközi trend követelményeinek megfelelően iskolánk tantervében is hangsúlyos szerepet kapott a kompetencia-szemléletű oktatás. A gyakorlóiskola feladata – a Nemzeti alaptantervvel és a megújuló pedagógusképzéssel összhangban – nem utolsósorban az, hogy a tanárjelöltek számára is elérhetővé, megismerhetővé tegye a legkorszerűbb pedagógiai paradigmákat és az ezekkel kapcsolatos módszertani lehetőségeket, valamint a kooperatív munkaformákat. 

Hagyományos értékeinket továbbra is vállaljuk, miközben a kompetenciaalapú oktatás térnyerésével további eszközt kívánunk diákjaink kezébe adni ahhoz, hogy a későbbiekben eredményesebben tudjanak alkalmazkodni a felsőoktatás és a munkaerőpiac változó körülményeihez.

A kompetenciafejlesztő programcsomagokat elsősorban a képzés első évére, a hetedik, illetve egyes esetekben a kilencedik évfolyamra tervezzük, azt remélve, hogy az így rögzült kompetenciák (pl. önálló tanulás technikái, kutatómunka, csoportmunka technikái, IKT eszközök kreatív, autonóm és felelős felhasználása stb.) a későbbi, célorientált, érettségire és felvételire közvetlenül felkészítő évfolyamok munkáját nagymértékben megkönnyítik. A kompetencia-alapúság, a kooperatív valamint a hagyományos tanórai kereteken túlmutató munkaformák megjelennek a programba közvetlenül be nem vont osztályok, csoportok tantervében is. 
36.  A kompetenciaalapú oktatásnak a 2009-2010. tanévben bevezetett, legalább 5 évig fenntartandó képzéselemei

	A képzés eleme, tevékenység
	Melyik évfolyam?
	Bevont tanulócsoportok száma
	Érintett tanulók száma max.
	Óraszám

	Szövegértési, szövegalkotási programcsomag
	7. évfolyam
	2
	66
	heti 4

	Matematikai programcsomag
	7. évfolyam
	1
	18
	heti 4

	Választott kompetenciaterület: angol nyelv
	9-12. évfolyam

felmenő rendszerben
	1


	18
	heti 3, ill. 4

	Műveltségterületi oktatás, tantárgyi bontás nélkül: társadalomismeret
	7. évfolyam


	2


	66
	heti 2

	Szociális és életviteli kompetenciaterület
	9-12. évfolyam kollégium
	változó
	változó: min. 8
	heti 2 

	Témahét
	7-12. évfolyam
	változó, legalább 4
	változó
	min. 18 óra/tanév

	Projekt
	7-12. évfolyam
	változó
	változó
	nem releváns

	Moduláris oktatási program
	7. évfolyam
	2
	66
	Legalább 12


A kompetenciafejlesztő programcsomagok lényegéről a Pedagógiai Program korábbi fejezetében tettünk említést, és további információk találhatók meg a helyi tantervekben. Ugyanígy több alkalommal is érintettük a projektmunkák rendszerét és kollégiumi keretek között bevezetett szociális és életviteli programot, ezért most főként a témahétről lesz szó. 
A legalább három, egymást követő tanítási napra szervezett témahét központi témája, címe, a résztvevő csoportok száma, köre minden tanév elején, az éves munkatervben fogalmazódik meg. Évente témafelelőst jelölünk ki, aki a szervező csoport munkáját koordinálja. A témahétre célszerűen (az előkészítés időigényére tekintettel) a második félévben, lehetőség szerint az Apáczai Napokkal egyidejűleg kerül sor. Törekszünk az adott téma sokoldalú, mégis egy koncepcióból kiinduló feldolgozására, minél több műveltségterületet bevonva a tanulási folyamatba. A témahét során fontos alapelv, hogy a diákok aktív részt vállaljanak a koncepció kidolgozásában és a megvalósítás során is.
37. A magasabb évfolyamra lépés feltételei

Adminisztratív formai feltétel: az előző tanév eredményes befejezését igazoló bizonyítvány.

A továbbhaladásról döntő személyek: az osztályozó értekezleteken hozott döntések alapján a tanulót tanító tanárok, ill. a nevelőtestület egésze. 

38. Az átjárhatóság feltételei
Átjárhatóság iskolán belül: csak igazgatói engedéllyel, a szükséges különbözeti, ill. osztályozó vizsgák letételével.
A közoktatási törvény követelményeinek megfelelően helyi tantervünk biztosítja az iskolaváltás, a tanulók – szükség esetén különbözeti vizsgával vagy évfolyamismétléssel történő – átvételének lehetőségét. Az átvételről az igazgató dönt.

Az Apáczai Gimnáziumba való átjelentkezéskor tekintettel kell lenni a gyakorlóintézményi jellegre és a tehetséggondozás helyi sajátosságaira, ezért az alábbi alapelveket figyelembe véve kell eljárni. Átvétel alapesetben csak tanév elejétől kezdődően, elsősorban általános tantervű osztályokba történhet, a nevelő-oktatómunka zavartalansága érdekében. Ettől az igazgató kivételes és rendkívül indokolt esetben térhet csak el. Mindenkor biztosítani kell az átmenetet, a felzárkóztatás esélyét (megfelelő időt az esetleges hiányosságok pótlására) az átjelentkező számára.


Az átvétel során meg kell győződni arról, hogy a jelentkező tudása, képességei alapján be tud-e illeszkedni az osztály tanulói közé, és hogy nem okoz-e hátrányt számára az átvétel. Az iskola a honlapján közzétett helyi eljárásrend szerint jár el.
VIII. Minőségirányítási program

39. Az ELTE Apáczai Csere János Gyakorlógimnázium és Kollégium minőségpolitikai nyilatkozata

39.1. Az intézmény küldetése

Intézményünk önképét meghatározza, hogy az iskola alapítása óta egyetemi gyakorlóiskolaként működik, így az itt dolgozó pedagógusok mindig is kiemelkedő — a tanulmányi versenyek és az egyetemi felvételi vizsgák sikereiben megnyilvánuló — eredményességet vártak el tanulóiktól és önmaguktól. Az elmúlt évtizedekben ez a törekvés sikerrel is járt, iskolánk mindig is a különböző eredményességi mutatók által számított élvonalban foglalt helyet. Ugyancsak meghatározó, hogy 1971 óta közös igazgatásban működtetett – az ELTE és az Oktatási Minisztérium által alapított – tehetséggondozó kollégiumunk van.

39.1.1. Minőségpolitikai nyilatkozat

Minőségpolitikánk meghatározó célja elsősorban a közoktatás rendszerében betöltött helyünk megszilárdítása, pozíciónk, presztízsünk megtartása. Működésünk minden elemének valamiképpen ezt az általános célkitűzést kell szolgálnia.

Mint tehetséggondozó intézmény ösztönző környezetet biztosítani tanulóink számára.

Megőrizni a tanulási tevékenység magas intenzitását és színvonalát, elősegíteni a tanulók rendkívüli képességeinek zavartalan kibontakozását.

Megőrizni gimnáziumunk tanári karának sokszínű egységét.

Támogatni a tantestület tagjainak innovációit, tankönyvírói és tananyagfejlesztői ambícióit.

Továbbfejleszteni tanáraink és diákjaink informatikai kultúráját

Kollégiumunk segítségére támaszkodva biztosítani a vidéki diákok számára is a tehetséggondozást

Fenntartani és továbbfejleszteni a Tehetségnapok rendszerét, a partneriskolákkal kialakított kapcsolatot

Ezzel tulajdonképpen kijelöltük a minőségbiztosítás két szintjét: az intézményi szintű, mechanizmus-fenntartó és -fejlesztő folyamatokét, és az egésznek keretet biztosító intézményen kívüli, intézményközi kapcsolatrendszerét. Mindezt ki kell egészíteni fenntartónk, az Eötvös Loránd Tudományegyetem által meghatározott minőségpolitikai irányelvekkel, elsősorban a fenntartott közoktatási intézményekkel, gyakorlóiskolákkal szemben támasztott elvárásokkal. Ennek fő dokumentumai jelen pillanatban a Pedagógiai és Pszichológiai Karon kidolgozott, és az Egyetemi Tanács által elfogadott Tanulmányi és Vizsgaszabályzat és a Közoktatási Szabályzat.

40. Minőségirányítási rendszer

40.1. Célok, alapelvek

Minőségi céljainkat meghatározzák intézményünk megőrzendő értékei, a szakmai színvonal fenntartásának igénye. Ezek kulcsfogalmai: 

egyetemi gyakorlóiskola és kollégium (egyszerre lát el közoktatási és felsőoktatási feladatokat),
eredményesség (kiemelkedő továbbtanulási mutatók, országos és nemzetközi versenysikerek, az iskolák élmezőnyében elfoglalt hely),
tehetséggondozás, ami egyúttal az egészséges személyiségfejlődés kialakítását is magában foglalja.

Biztató jel, hogy az iskola és a kollégium iránt változatlanul nagy érdeklődés mutatkozik: a felvételi megszigorítása, központosítása és az előfelvételi privilégiumának megszüntetése ellenére –továbbra is magas az osztályainkba jelentkezők létszáma. Az iskola rangját, szakmai elismertségét segíti az egyetemi tanárképzésben való részvétel. 
Küldetésünk lényegében az iskola alapítása óta fennáll, bár hangsúlyai változtak, változnak. A gimnáziumot a többi hasonló presztízsű budapesti iskolától megkülönbözteti a több mint harminc éve létrehozott (100 fő befogadóképességű) kollégium, amelynek révén országos beiskolázású intézménnyé váltunk. Feladatunknak tekintettük és tekintjük az esélyegyenlőség megteremtését: fontos célunk a tehetséges vidéki fiatalok képzése, és a hátrányok kompenzálása. Ezt ma is vállaljuk és gyakoroljuk.

Az utóbbi években látványosan megnőtt a társadalomtudományi pályák rangja, és ez egy, a miénkhez hasonló természettudományos beállítottságú iskolától komoly megújulási képességet kívánt. A részleges profilváltásnak köszönhetően kompenzálni tudtuk ezt a lépéshátrányt (humán tagozat indítása, fakultációs rendszer fenntartása). Bizonyítottuk, hogy iskolánk a változó követelmények ellenére is a tehetséggondozás terepe.
Minőségpolitikánk tehát e hosszabb távú fejlesztési célt, egy modern tehetséggondozási program létrehívását szolgálja.
Az egyetem által fenntartott gyakorlógimnáziumként, valamint kollégiumként továbbra is aktív szerepet kívánunk játszani a tanár szakos hallgatók gyakorlati képzésében, de lehetőséget kell teremteni a tanárjelölteknek, hogy a képzés különféle szakaszai során ne csak a gyakorlóiskolai műhellyel, és ne csak a hat- és négyévfolyamos gimnáziummal ismerkedjenek meg, hanem közvetlen tapasztalatokat szerezzenek más iskolatípusokban is; elsősorban általános, illetve egyéb középiskolákban, gimnáziumokban, szakközépiskolákban. A gyakorlati képzés így nem csupán a tanárképzés önmagában rövid (egy szemeszterre korlátozódó), koncentrált formájára szorítkozna, ráadásul szélesebb kitekintést kaphatnának a jelöltek arról, mi zajlik más intézményekben, milyen speciális problémákkal találkozhatnak a gyakorlóiskola pályakezdőkre hangolt, védett környezetén kívül. Természetesen (ebből a szempontból is) kívánatos az együttműködés kiterjesztése a Budapest környéki régióra. A tanárképzés ilyen jellegű újragondolása, új alapokra helyezése mindenképpen indokoltnak tűnik, hiszen a felsőoktatás, és maga a pedagógusképzés jelentős átalakulás előtt áll – elég, ha az ún. bolognai folyamatra és annak következményeire (úm. a kétszintű képzés vagy a gyakorlat növekvő szerepe) gondolunk.
Iskolánk Budapesten egyedülálló módon közös igazgatású intézményként saját kollégiumot működtet. A kollégium nem kizárólag a gimnázium tehetséggondozó stratégiáját szolgáló intézmény, hanem a tanárképzés szempontjából is kiaknázható műhely. Fejlesztésével, modernizálásával az eddiginél vonzóbb, kulturáltabb környezetet teremthetnénk a leendő iskolabokor távolabbi, vidéki tagiskoláiban végzett diákok számára, másfelől a kollégiumpedagógia oktatásán keresztül nagyobb szerepet kaphatna a tanárképzési programban is.

A távlati célok kidolgozása és megvalósítása ilyen, alapvetően biztató körülmények között valósulhat meg a jövőben. 
Pedagógiai, módszertani kultúránkat továbbfejlesztjük, a TÁMOP 3.1.4 Pályázat előírásainak figyelembevételével:

évente témahét szervezése az Apáczai Napok keretében,
az elkészült projektfeladatok bemutatása a témahéten,
a projektoktatás módszertanának használata minden tantárgy esetében,
integrált társadalomismeret tantárgy oktatása,
a tanártovábbképzéseken elsajátított módszertanok disszeminációja és fejlesztése.
40.2. A vezetőség szerepe a minőségirányításban
40.2.1. Szervezeti céljaink

Az intézményben (iskolában) zajló folyamatok irányításának tudatosítása a teljes kollektívában.

A folyamatok javításának állandó igénye, a szervezet működésének folyamatos fejlesztése.

Pedagógusaink munkájuk során legyenek a minőség iránt elkötelezettek, segítőkészek, nyitottak a partnereikkel szemben.

Munkatársaink legyenek elégedettek munkakörülményeikkel, a működéssel és az információáramlással.

Intézményünkben minőségértékelési csoport (MÉCS) működik.
40.2.2. A vezetés felelőssége

Cél: Az intézmény vezetése biztosítja a működés rendjét, a szervezeti kultúra fejlesztéséhez szükséges erőforrásokat a partneri elvárásoknak megfelelően, a külső és belső jogrendszer és szabályozók előírásainak betartásával, a minőségpolitikai nyilatkozat, pedagógiai program háromévenkénti felülvizsgálatával, éves munkatervek készítésével, a háromévenkénti irányított önértékelés lebonyolításával.
40.2.3. A minőségértékelési csoport mandátuma, összetétele, munkarendje

Az intézményben az igazgató által felkért, és a tantestület által jóváhagyott háromtagú munkacsoport végzi a minőségértékelési munkát. A minőségértékelési csoport vezetője részt vesz a kibővített iskolavezetés munkájában. A csoport (MÉCS) éves munkatervet készít az adott tanév mérési-értékelési, minőségbiztosítási prioritásait figyelembe véve. A munkatervre az igazgató és/vagy a csoport bármely tagja tehet javaslatot. A MÉCS rendszerint havonta ülést tart. Az ülések eredményéről tájékoztatja a tantestületet. Aktív szerepet kap a csoport az egyes nevelési értekezleteken, ahol bemutatják az elvégzett mérések, véleményfelmérések eredményeit, és javaslatot fogalmaznak meg a testület számára. A MÉCS tevékenységének hatása van a következő tanév tervezésére, az éves munkatervre is.

Kiemelt területek: az országos kompetenciamérés eredményei, illetve azok kommunikálása, értékelése; az érettségi eredmények, az iskolák országos rangsorai, a középiskolai felvételi helyi rendszere, a kérdőíves felmérések (tanárjelölt, tanulói, dolgozói).

40.2.4. Jogi szabályozók hozzáférhetősége, megismerése, betartása

Az intézmény vezetése folyamatosan gondoskodik arról, hogy az intézmény teljes működését szabályzó jogi dokumentumok, különböző szintű rendeletek, a fenntartó, valamint az intézmény belső szabályozói hozzáférhetők legyenek, azokat az intézmény alkalmazottai megismerjék és betartsák. Az intézményi működést szabályozó külső jogrendszer elemei, a törvények és a különböző szintű rendeletek elérhetők az Interneten és elektronikusan (CD) az igazgatói irodában.
Az intézményben helyi eljárásrend alapján az alábbi módon biztosított a jogi dokumentumok megismerése.

A közlönyökben, elektronikus illetve a postai levél formájában az intézményhez érkező információk tartalmát elsőként az igazgató tekinti át. A működést befolyásoló fontos információt a belső információs csatornákon (a közlemény jellegétől, tartalmától függően az Internet, e-mailek, faliújságok, körlevél, körözvény, faliújság segítségével, stb.) közzé teszi. Amennyiben az előírások tartalma pedagógiai jellegű, úgy a röpgyűléseken, értekezleteken a nevelőtestület elé tárja.

Ha a szabályozás személyzeti ügyekkel vagy az intézmény működtetésével kapcsolatos, akkor azt a gazdasági munkatárs hatáskörébe utalja.

Amennyiben valamely előírás teljesítésére szűk határidő áll az intézményvezető rendelkezésére, rendkívüli munkatársi értekezlet összehívását kezdeményezi.

40.2.5. Intézményünk működését szabályozó alapvető jogi dokumentumainak listája:

 Pedagógiai Program és Helyi tantervek,
 Továbbképzési Program,
 Gyakornoki Szabályzat,
 Pedagógus-értékelési Rendszer,
 Kollégiumi Pedagógiai Program,
 Szervezeti és Működési Szabályzat,
 Házirend,
 Kollégiumi Házirend, Napirend, Tanulmányi Szabályzat, Ügyeleti Szabályzat,
 Éves Ellenőrzési Terv

 Az ELTE vonatkozó szabályzatai: 

· Közoktatási Szabályzat, 

· Tanulmányi és Vizsgaszabályzat,

· Gazdálkodási Szabályzat,
 Munkavédelmi Szabályzat,
 Tűzvédelmi Szabályzat,
 körlevelek, kisebb szabályzatok (kulcskezelési, portaszolgálati),
 a konyhán és az ebédlőben zajló folyamatokat szabályozó HACCP minőségbiztosítási rendszer dokumentációja.

A szabályzatok fellelhetők az igazgatói, a kollégiumvezetői és a gazdasági irodában és részben az iskola honlapján.
40.2.6. Az intézményvezetés felépítése, működése, a főbb feladatkörök

Az igazgató feladatkörét a jogszabályok (Köznevelési Törvény, Munka Törvénykönyve, Közalkalmazotti Törvény, és részben az egyetemi szabályzatok) határozzák meg. A vezetőség feladatköreit, munkamegosztását, munkarendjét, a vezetőségi értekezletek rendjét részletesen szabályozza a Szervezeti és Működési Szabályzat. 

40.3. Az ellenőrzés rendszere a gimnáziumban és a kollégiumban

Az ellenőrzés célja az iskola és a kollégium működésében tapasztalható hiányosságok feltárása révén a tevékenységek optimalizálása a hatékonyság és a törvényes feltételek figyelembe vételével. Az ellenőrzés céljait, módszereit, gyakoriságát a kollektíva minden tagjának ismernie kell, ez az ellenőrzés demokratizmusának feltétele. Az ellenőrzést értékelés követi, amelyben mind az ellenőrzést gyakorlónak, mind az ellenőrzöttnek részt kell vennie, és törekedniük kell arra, hogy a hiányosságok megszűnjenek. Az ellenőrzés tehát nyilvános, rendszere áttekinthető és dokumentált. A dokumentációnak tartalmaznia kell az ellenőrzés célját, tartalmát, idejét, az ellenőrzést végző személy nevét, aláírását és az ellenőrzés során tapasztaltakat. Az ellenőrzési munka dokumentumait az ellenőrzési portfolióban kell tárolni. A minőségpolitikai irányelveken túl évente, összhangban a tanév munkatervével, ellenőrzési tervet készítünk, amely a tanév naptárának eseményeihez igazodó aktuális ellenőrzési tevékenységet szabályozza. Az éves ellenőrzési tervnek tartalmazza a dátumokat és a felelősök nevét is.
40.3.1. Az ellenőrzési terv felépítése, tartalmi elemei

40.3.1.1. Az ellenőrzési célokat meghatározó alapdokumentumok
Pedagógiai Program

Intézményi Minőségirányítási Program

Szervezeti és Működési Szabályzat

Éves munkaterv (tanévhez kapcsolódóan)

40.3.1.2. Ellenőrzésre jogosultak, illetve kötelezettek köre:

Igazgató (az ellenőrzési rendszer irányítója)

Kollégiumvezető

Igazgatóhelyettesek (SZMSZ-ben és munkaköri leírásukban megadott feladatköreiknek megfelelően, illetve jelen tervben meghatározottak szerint)

Tűz- és munkavédelmi megbízott

Gondnok

Gazdasági igazgatóhelyettes és gazdasági vezető

Munkaközösség-vezetők (a mk. tagjainak szakmai munkája, pedagógusok értékelése kapcsán)

Egyéb alkalmazottak (pl. osztályfőnökök), a fenti szabályzatokban, dokumentumokban meghatározott esetekben, ill. ellenőrzéssel megbízott személyek

40.3.1.3. Az ellenőrzés (és kommunikáció) formái

Óralátogatás

Tanórán kívüli tevékenységek látogatása

Tanulói munkák megtekintése (összhangban az SZMSZ-szel)

Interjúk, eseti megbeszélések

Óramegbeszélések

Dokumentumellenőrzések

Célzott feladatellenőrzések, helyszíni ellenőrzések

Beszámoltatás (szóban, írásban)

Mérési eredmények elemzése, értékelése (IMIP-pel összhangban, a Minőségirányítási Csoport szakmai útmutatásai alapján)

40.3.1.4. Az ellenőrzés területei

Nevelő-oktató tevékenység

Tanügyigazgatás

Tanórán kívüli tevékenységek

Iskolai és kollégiumi adminisztráció

Iskolai dokumentumok aktualizálása

Gazdálkodás, vagyonvédelem, épületgazdálkodás

Egyéb (meghatározandó, aktuális)

Az elvégzett ellenőrzésekről ellenőrzési feljegyzés készül. Amennyiben az ellenőrzés érinti valamely dolgozó(k) munkavégzését, úgy az adott feljegyzést a dolgozó aláírja. A megállapításokra észrevételt tehet írásban.

Az éves terv ezen kívül egy havi ellenőrzési ütemtervet is tartalmaz, az adott hónapban tervezett ellenőrzési területek, az ellenőrző személyek és felelősök feltüntetésével. Az iskola ellenőrzési rendszere az ELTE FEUVE rendszer keretében szereplő ellenőrzési nyomvonal alkalmazásával történik. Az ellenőrzési dokumentáció tartalmazza a külső, hatósági ellenőrzések jegyzőkönyveit, jelentéseit, intézkedési terveit is.
40.3.2. Tanügyi ellenőrzések

Az iskolai adminisztráció a Taninform E-napló moduljának segítségével történik.

1. Az osztályfőnök naprakészen vezeti az e-naplót, ami egyúttal anyakönyvként funkcionál. Az elsődleges adatfelvitelt az iskolatitkárság végzi a beiratkozást követően. 

2. Az osztályfőnöki munkaközösség-vezető feladata az osztályfőnökök munkájának koordinálása, szakmai irányítása. Ismerteti az ellenőrzési szempontokat az új osztályfőnökökkel, illetve figyelmeztet az elmaradásokra. Rendszeresen konzultál a munkaközösség tagjaival az ellenőrzési tapasztalatokról, szükség esetén közvetít az igazgatóság felé.

3. A kollégiumvezető naponta ellenőrzi a kollégiumi ügyeleti naplót és az egyéb dokumentumokat. Ezen kívül rendszeresen és dokumentáltan ellenőrzi az ügyeletek ellátását.
Az igazgatóhelyettesek feladata a naplók ellenőrzése félévente legalább egy alkalommal. Az e-naplót a félévente tartott szülői fogadódélután előtt ellenőrzik. Az ellenőrzést úgy kell tervezni, hogy maradjon idő a hiányosságok pótlására. 

Az illetékes igazgatóhelyettes ellenőrzi kéthavonta a túlórák adminisztrációját, és egyben a haladási napló adminisztrációját. 

A tanév végi ellenőrzést az igazgató végzi. A lezárt tanügyi dokumentációt  átnézi, az osztályfőnökök, munkaközösség-vezetők, igazgatóhelyettesek észrevételei nyomán intézkedik a hiányosságok pótlásáról.

40.3.3. Az oktató-nevelő munka ellenőrzése

A szaktanárok rendszeresen ellenőrzik a tanulók előmenetelét. A tanév folyamán a pedagógiai programban szabályozott módon és gyakorisággal, rendszeresen értékelik a tanulók teljesítményét, és az így szerzett érdemjegyeket az e-naplóban rögzítik.

A kollégiumi tanárok rendszeresen ellenőrzik a kollégiumi tanulók napi felkészülését, a csoportvezetők a csoportjukba tartozók iskolai előmenetelét.

A munkaközösség-vezetők ellenőrzik a munkaközösségükhöz tartozó pedagógusok szakmai tervező és pedagógiai munkáját. A tanmeneteken és az érettségi tételsorokon aláírásukkal jelzik egyetértésüket, míg az óralátogatásokat a haladási naplóban rögzítik. Kiemelten ellenőrzik a pályakezdők és az új feladatokat teljesítő kollégák munkáját. Ellenőrzési tevékenységüket megtervezik a tanév elején, módot kerítve arra, hogy lehetőség szerint minél több tanár óráját látogassák. Ellenőrző szerepüket gyakorolják akkor is, amikor a vezetőtanárokhoz beosztott tanárjelöltek óráját látogatják, pl. zárótanítás alkalmával. Különösen fontos szerepet kapnak a leendő vezetőtanárok felterjesztése előtt: az igazgató kikéri véleményüket a felterjesztés megírása előtt, és a munkaközösség véleményét írásban mellékeli a kinevezési folyamat megindításakor.

Az igazgató és az igazgatóhelyettesek is részt vesznek az órák ellenőrzésében. Előzetes éves terv szerint látogatják a zárótanításokat, illetve az iskolában dolgozó tanárok óráit. A látogatásokról megadott szempontok szerint feljegyzést készítenek, és ezt elhelyezik az ellenőrzési portfolióban, illetve a szaktanár személyi anyagában. (Az óralátogatások szempontjai a mellékletben találhatóak.)

Az óralátogatásokat minden esetben óramegbeszélések követik. Szükség esetén, különösen akkor, ha pedagógiai, szakmai vagy módszertani probléma merül fel, újabb látogatásra kerülhet sor, illetve, ha a kifogásolt szempontok terén nem történt jelentős előrelépés, a látogatott tanár a munkaközösség-vezetővel együtt cselekvési tervet készít, amelyet az igazgatóság tagjainak átad.

40.3.4. A gazdasági-pénzügyi ellenőrzés

A gazdasági és pénzügyi folyamatok szabályozásáról külön dokumentumok rendelkeznek. A Szervezeti és Működési Szabályzatban és a különféle ELTE-szintű szabályzatokban (Gazdálkodási Szabályzat, Vagyonvédelmi Szabályzat, Tűzvédelmi Szabályzat, Munkavédelmi Szabályzat stb.) leírtak figyelembevételével az ide tartozó ellenőrzési szempontok a következők.

A közös igazgatású iskola és kollégium gazdasági ügyintézője, illetve gondnoka felelős az épület állapotának rendszeres ellenőrzéséért, a balesetvédelmi, tűzvédelmi, vagyonvédelmi előírások betartásáért, valamint az épület tisztaságáért. Az ő ellenőrző munkájuk is az éves ellenőrzési terv keretei közt zajlik.

A gazdasági ügyintéző rendszeresen ellenőrzi a gazdálkodást, a takarékos, ésszerű pénzfelhasználást, és a pénzügyi szabályok betartását.

	Megjegyzés
	Az ellenőrző személy

	
	Igazgató

	
	Gimnázium
	Kollégium

	A gazdasági ügyintéző munkáját az igazgató ellenőrzi, különösen a számviteli és pénzkezelési szabályosság szempontjából.
	Gazdasági ügyintéző 
	Kollégiumvezető
- kollégiumi takarítók

- kollégiumi karbantartással megbízott karbantartó

- kollégiumi (reggeli és vacsora) időben történő konyhai munkát végzők munkája

	A gondnok tartja a kapcsolatot a szobaleltárokkal megbízott munkatársakkal. Hiány, probléma esetén a gazdasági vezető jóváhagyásával intézkedik. A portaszolgálat rendjét a szolgáltatási szerződés és a külön portai szabályzat írja le.
	Gondnok

- takarítók, karbantartó

- portaszolgálat

- udvari portás

- fűtők

- technikus
	

	
	Konyhai részlegvezető

- beosztott konyhai dolgozók

- a kiszállított ételekkel kapcsolatos minőségi észrevételek továbbítása a gazd. vez. felé

- a bevezetett HACCP minőségbiztosítási rendszer működtetése, adminisztrációja
	


40.4. Éves tervezés – vezetői ellenőrzés – éves értékelés
40.4.1. Az éves munkaterv elkészítése

A munkaterv célja, hogy meghatározza az iskola oktató-nevelő munkáját. Szabályozza időben és felelősökre lebontva az éves feladatokat.

A folyamat leírása

1. Az igazgató és a vezetés elkészíti a munkaterv vázlatát, megfogalmazza javaslatait a tanév prioritásait illetően. Mindenkor tekintettel van a stratégiai célokra, elsősorban a helyi pedagógiai programra és a fejlesztési tervekre.

2. Az igazgató tájékoztatja a kollégákat az alakuló értekezleten a tanévre vonatkozó nevelési és oktatási célkitűzésekről, a szervezeti egységek munkaterveinek tartalmi és formai elvárásairól.

3. Az alakuló értekezleten az intézményvezető tájékoztatást ad a személyi feltételekről. Ugyanakkor az igazgató a tárgyi és szervezeti feltételeket is ismerteti (pl. azt, hogy a nyár folyamán milyen fejlesztések történtek).

4. A diákönkormányzat a segítő pedagógussal közösen, a szabadidő-szervező és az iskolapszichológus, valamint a gyermekvédelemmel megbízott munkatárs elkészítik éves munkatervüket.

5. A munkaközösség-vezetők értekezletén megvitatják az igazgatóság által elkészített tervet, majd a korrekciókkal együtt a tantestület elé terjesztik.

6. A munkatervi értekezleten a testület megvitatja és elfogadja a tanév eseményeinek naptárát, a munkaterv naptári változatát. 

7. A munkaközösségek feladatellátási tervet állítanak össze a célok eléréséhez, felosztják a feladatokat, meghatározzák az időkereteket, felelősöket rendelnek a feladatokhoz, azok ellenőrzéséhez, értékeléséhez.

8. Egy héten belül a munkaközösség-vezetők összeállítják és írásba foglalják a munkaközösségi terveket.

9. Ezután a munkaközösségek értékelik a terveket. Ha tartalmilag, formailag megfelelőnek tartják, akkor elfogadják és az igazgató elé terjesztik. Ha valamilyen igazítást javasolnak, akkor az adott lépésnél beavatkozás szükséges.

10. Ezt követően az igazgató a munkaközösségi munkatervek alapján elkészíti az iskola feladattervét, amelyben rögzíti az adott tevékenység időpontját és felelőseit is.

11. Ezzel egyidőben az igazgató összeállítja a tanévben várható események naptárát.

12. Szeptember 15-ig az igazgató egy példányt elküld a fenntartónak, egyet pedig elhelyez az igazgatói irodában és a tanári szobában.

13. Az intézményi munkatervet, a kollégium Helyi Pedagógiai Programját, valamint a Kollégiumi nevelés országos alapprogramját figyelembe véve a kollégiumvezető és a kollégiumi tantestület elkészíti a kollégium éves programját. Erről tájékoztatja az intézmény vezetőségét, a kollégisták osztályfőnökeit, valamint a kollégisták szüleit.

40.4.2. A vezetői ellenőrzés folyamatszabályozása

A folyamat leírása

A vezetői kör a folyamat elején meghatározza az általános vezetői ellenőrzés területeit, szempontjait, delegálását, gyakoriságát és módszereit.

1. Az iskolavezetés augusztus végén kiválasztja az ellenőrzött területeket.

2. Az iskolavezetés szeptember elején elkészíti az éves ellenőrzési tervet.

3. Az igazgató szeptember elején ismerteti az éves ellenőrzési tervet az alkalmazotti közösséggel az értekezleten.

4. Szeptember elején az ellenőrzésért felelős személyeket megbízza az igazgató.

A megbízással egy időben az igazgató meghatározza a beszámolók idejét.

5. Az ellenőrzés időben ütemezett végrehajtása.

6. Az ellenőrzés tapasztalatainak megbeszélése az ellenőrzés után 1 héten belül.

7. Az ellenőrzést végző személy javaslatot tesz a feltárt hiányok pótlására.

8. Az ellenőrzést végző személy beszámol az ellenőrzés tapasztalatairól az igazgatónak.

9. Az ellenőrzés eredményeinek adattárba helyezése az ellenőrzési folyamat végén, amely majd az értékelési folyamat bemenete lesz.

40.4.3. Éves értékelés - folyamatszabályozás

Célja az intézmény működésének, a szabályozásoknak és a partneri elvárásoknak való megfelelés, és a szükséges módosítások feltárása.

A folyamat leírása

1. Az igazgató május harmadik hetében felkéri a szakcsoportvezetőket és az értékelésben érintett területek egyéb felelőseit beszámolóik elkészítésére. A beszámolók elkészítésének alapja az éves munkatervük megvalósulásának mértéke és az igazgató által adott szempontok.

2. Júniusban a munkaközösség-vezetők, a gazdasági ügyintéző és a gondnok, a diákönkormányzatot segítő tanár és minden beszámolásra kötelezett elkészíti a beszámolót.

3. Az igazgató összegzi a vezetői ellenőrzés eredményeit, értékeli a tantestület tagjainak munkáját, ismerteti a megváltozott (tárgyi, személyi) körülményeket. Az igazgató-helyettesek összesítik az osztályok statisztikáit. 

4. A tanévzáró értekezleten a 2. pontban megjelölt felelősök beszámolnak éves munkájukról. A beszámolók alapján az igazgató összegzi, értékeli a tanév munkáját.

5. Ezek után a nevelőtestület tagjai hozzászólnak, véleményt mondanak az elhangzottakról.

6. A tantestület elfogadja a tanév végi beszámolót.

7. Az igazgató gondoskodik róla, hogy az éves beszámoló eljusson a fenntartóhoz.

40.5. Intézményünk információs rendszere

Az igazgatóság, a tantestület és a kollégiumi testület közötti információáramlásnak számos módja ismert nálunk. Elsőbbséget élvez a közvetlen szóbeli tájékoztatás, az iskola falain belül élő informális és formális kapcsolattartás. A nagy dolgozói létszám, az épület adottságai, és a feladatok összetettsége azonban megkívánja, hogy a meglévő csatornákat hatékonyan használjuk ki, és az eddigieken túl újabb módokon is tájékoztassuk egymást. A tájékoztatás mindenkor kétirányú, legalábbis meg kell teremteni a lehetőséget a visszacsatolásra.  A napi munkában használatos gyakori információs csatornák az alábbiak.
A vezetőség hetente meghatározza a munkatervből következő és a rendkívüli feladatokat, megfogalmazza a tennivalókat, majd a felelősök segítségével megkezdi azok közzétételét. 

Az információk eljuttatására alapvetően az elektronikus levelezést használjuk. 

Ezt egészíti ki a központi faliújság használata.
Részben továbbra is alkalmazzuk a cédulás értesítést a tanárok szűkebb körének szóló értesítés alkalmával. Ezt szolgálja a tanáriban elhelyezett névvel ellátott rekeszeket tartalmazó polc.

Időnként alkalmazzuk a röpgyűlések rendszerét. A röpgyűlés egyúttal jó alkalom arra, hogy a kollégák áttekintsék az aktuális eseményeket, kérdéseket tehessenek fel, illetve a vezetőség tagjainak is tudomására juthatnak olyan információk, amelyek esetleg eddig elkerülték a figyelmüket.

A külvilágnak is szól az iskola honlapja. Az Internet és az e-mail segítségével a szükséges információ nemcsak a tanárokhoz, de a diákokhoz és a szülőkhöz is gyorsabban eljut.

A 2010/11 tanévtől biztosítjuk a szülők tájékozódását az e-napló internetes felületének segítségével.

Cél, hogy minden szakcsoport és a kollégium rendelkezzen élő, tartalommal bíró saját honlappal, amely elérhető az iskolai honlapról.

Ismert és bevált tájékoztatási forma a szülői értekezlet, amelyre egy tanévben két ízben kerül sor mind az iskolában, mind a kollégiumban, a félévek elején, a munkatervben megadott időpontokban. Ezeken kívül tarthatóak tematikus, rendkívüli értekezletek is.

Újabban megjelent, fakultatívan alkalmazható forma az osztályonként megvalósuló, interneten keresztül zajló kommunikáció.

Minden félévben tartunk központi fogadóórát a szülők részére. Ezeken minden pedagógusnak részt kell vennie.

Bátorítunk minden osztályszintű kezdeményezést, így a már több osztálynál bevált tanár - diák - szülő találkozót.

A néhány éve kezdett hagyománynak megfelelően az igazgató szülői fórumot tart egy évben legalább egy alkalommal. Minden ilyen alkalommal be kell számolni a szülői közösségnek arról, hogy a legutóbb felmerült problémákból mi az, ami megvalósult.

Az igazgató minden esetben részt vesz a szülői munkaközösség választmányi ülésein legalább féléves rendszerességgel.

Rendkívüli esetekben, gyors és fontos közlésekre fel kell használni az iskolarádiót.

Élni kívánunk a diákok által kínált lehetőségekkel: a honlapon olvasható Meridián című hírportállal és a Tiszta Szívvel c. lappal is, valamint a diákönkormányzat rendszeres gyűléseivel és az évente megrendezésre kerülő diákparlamenttel.
A diákok számára több helyen elhelyezett faliújságokon is közzé kell tenni az egyes lényeges információkat.

41.  AZ INTÉZMÉNY MÉRÉSI ÉS ÉRTÉKELÉSI RENDSZERE

41.1. A mérés

Az iskolánkban számszerű eredményt adó pedagógiai mérésekre is sor kerül. Ezeknek az eljárásoknak a célja, hogy minél alaposabban ismerjük diákjaink felkészültségét a képzésük különböző szakaszaiban, valamint hogy reális képet kapjunk oktató munkánk eredményességéről.

Az évente megszervezett országos szintű mérések eredményeit a munkaközösségek elemzik, és felhasználják a következő tanévi tervező munkájuk során.

A méréseket külső, diagnosztikus mérésnek tekintve alkalmazzuk a tanítási folyamatban.

41.2. Értékelés

41.2.1. Az intézményi Minőségirányítási program végrehajtásának nevelőtestületi értékelése

Az értékelést a Pedagógiai Programunkban rögzített céljaink és pedagógiai tevékenységünk eredményének összevetéseként végezzük el.

A külső értékelésünket a fenntartónk rendszeresen elvégzi, de használjuk a különféle kiadványokat is.

Az önértékelési rendszerünkben használjuk a fentiek eredményét, ugyanakkor ennél rendszeresebben és részletesebben értékeljük intézményünket. 

Önértékelési területeink:

 tanulói teljesítmények (benne az országos mérési eredmények is),
 pedagógusi munka,
 az iskola mint szervezet,
 az IMIP értékelése,
 iskolavezetés,
 programok,
 tankönyvek, taneszközök,
 egyéb.
Ezekre a területekre terjed ki minden évben a tanévvégi tantestületi értékelés, és természetesen ugyanezt követi minden munkaközösség értékelése is.

Az egyéb területeket éves munkatervünk rögzíti.

Az értékelésről – különös tekintettel az országos mérési eredményekre és az IMIP értékelésre – kikérjük a szülői szervezet véleményét is.

Az értékelésről készült jegyzőkönyvet továbbítjuk a fenntartónak, a szülői szervezet véleményével együtt.

41.2.2. A tanulók országos mérése és értékelése eredményeinek figyelembe vétele

41.2.2.1. A tantárgyi mérések folyamatszabályozása

	Tevékenység
	Határidő
	Feladat
	Felelős
	Ellenőrzés
	Eszköz

	A mérési napok
	Előző tanév
	A tanév helyi rendjében
	Érintett munkaközösség-
	Ig. h.
	Tanév rendje,

	meghatározása
	vége
	rögzíteni.
	vezető
	
	Munkatervek

	A partnerek
	Első tanítási
	A diákok és a szülők
	Szaktanárok,
	Munkaközösség-
	Első oszt. főnöki órák teendői



	tájékoztatása
	hét (diákok) Minden év első szülői értekezlete
	tájékoztatása.
	osztályfőnökök
	Vezetők
	Első szülői értekezlek teendői



	Az érintett
	folyamatos
	A gyakorló feladatok
	Szaktanárok
	Munkaközösség-
	Óralátogatás,

	évfolyamok
	
	kiválasztásánál az előző
	
	vezetők.
	tanmenetek, témazáró

	felkészítése
	
	mérések tapasztalatainak figyelembevétele.
	
	
	dolgozatok

	A mérés
	A mérést
	A mérésben résztvevő
	Szaktanárok, igh.
	Ig.
	Mérési jegyzőkönyv

	lebonyolítása
	megelőző hét
	diákok tájékoztatása a segédeszközökről, a

mérési biztosok

tájékoztatása.

A mérőlapok kitöltése.
	
	
	

	A mérési
	Az eredmény megjelenését követő


	A mérési eredmények
	Munkaközösség-vezető
	Igh.
	Kimutatás, statisztika

	eredmények
	követő 1
	elemzése.
	
	
	

	értékelése
	hónap
	Összehasonlítás az előző eredményekkel és az év végi osztályzatokkal.
	
	
	

	A mérési
	A mérést
	A következő tanévi
	Szaktanárok
	Munkaközösség-
	Tanmenetek

	eredményekből
	követő
	tervezésnél figyelembe
	
	vezető
	

	következő feladatok
	év február
	kell venni az eredményeket a mért tanuló csoportnál és az eggyel alacsonyabb évfolyamon.
	
	
	


41.2.3. Eseti  mérések

	Feladat
	Felelős
	Határidő
	Dokumentumok
	Beavatkozás

	A diákok testi-lelki

egészségének megőrzésére
nevelés
	iskolapszichológus

gyermekvédelmi felelős

védőnő, iskolaorvos
	folyamatos
	pszichológus feljegyzései,
éves testnevelés felmérés,
fegyelmi büntetések a naplóban
	prevenciós

foglalkozások, életmód-
felmérés

	Szociológiai, gyermekvédelmi felmérés
	gyermekvédelmi felelős, iskolapszichológus
	folyamatos
	gyermekvédelmi feljegyzések
	osztályfőnöki tájékoztatás

	Pszichológus által felügyelt tanárjelölti mérések
	iskolapszichológustanárjelölt
	folyamatos
	mérés kiértékelt eredménye
	esetleges


41.3. A minőségirányítási program mellékletei

41.3.1. A MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI RENDSZER FELÜLVIZSGÁLATA

Cél: a rendszer minél teljesebb kiépítése, a hiányzó folyamatszabályozások elkészítése.

Lásd: Dokumentumok kezelése, Fenntartói Minőségirányítási Rendszer. 
Átvizsgálására minden tanév végén sor kerül. 

A felülvizsgálat része a fenntartói és intézményi éves értékelésnek. 

41.3.2.  A DOKUMENTUMOK KEZELÉSE

Cél: a dokumentumok folyamatosan partnereink rendelkezésére álljanak, és feleljenek meg a törvényi előírásoknak és a partneri igényeknek.

	dokumentum
	Felülvizsgálat ideje
	A felülvizsgálatot végző személy(ek)
	A felülvizsgálat felelőse
	A dokumentum elérhetőségének helye

	MIP
	5 évenként
	minőségügyi csoport
	igazgató
	titkárság, könyvtár, honlap

	PP
	5 évenként, ill. a törvényi előírásoknak megfelelően
	minőségügyi csoport, igazgató
	igazgató 
	titkárság, könyvtár, honlap

	SZMSZ
	A PP-től és a MIP-től
függően és szükség szerint
	minőségügyi csoport, igazgató
	igazgató 
	titkárság, könyvtár, honlap

	Éves munkaterv
	havonta a szakcsoportvezetői értekezleten
	vezetőség
	igazgató 
	titkárság, tanári, honlap

	Házirend
	Partneri igény szerint és a törvényi előírásoknak megfelelően
	diákönkormányzat, tantestület
	igazgató 
	tanári, osztályok, titkárság, honlap

	Gyakornoki Szabályzat
	5 évenként, ill. a törvényi előírásoknak megfelelően
	igazgató
	igazgató
	titkárság, honlap

	Továbbképzési terv
	a törvényi előírásoknak megfelelően
	felelős igazgatóhelyettes
	igazgató
	titkárság

	Beiskolázási
terv
	a törvényi előírásoknak megfelelően
gazdálkodás résznél
	felelős igazgatóhelyettes
	igazgató
	titkárság

	Pályázati  kiírások
	folyamatos
	tantestület,  felelős igazgatóhelyettes
	igazgató 
	Tanári, titkárság


41.3.3. Az intézményi önértékelésben kiemelt folyamatok ellenőrzése

41.3.3.1. A munkatársak kiválasztása

	FELADAT
	FELELŐS
	HATÁRIDŐ
	DOKUMENTUMOK
	ELLENŐRZÉS
	MEGJEGYZÉS

	1. Álláshelyek meghirdetése
	ig.
	szükség szerint
	honlap (esetleg napilapok)
	tantestület
	a határidő és a dokumentumok szükség szerint alakulnak.

	2. A jelentkezők felmérése 

A) személyes interjúk
	ig.
	szükség szerint
	az alkalmazáshoz szükséges dokumentumok (önéletrajz, diplomamásolat)
	
	a jelölt viszonyának felmérése az iskola Pedagógiai Programjához

(a beadott jelentkezések alapján válogatva)

	B) próbatanítás
	ig.
igh.
mk. vez.
	az interjút követően 
	óralátogatási jegyzőkönyv
	igazgató
	a körülményektől függően elmaradhat (csak a pedagógus dolgozóknál)

	3. A jelentkezők felvétele
	ig.
gazd. ügyint.
	szükség szerint
	munkaszerződés
	
	a kinevezés fajtája a helyzettől függően

	4. Az új munkatársak tájékoztatása az iskolai rendről
	ig.
igh.
mk. vez.
	a munkába állás utáni 1. hét
	iskolai dokumentumok
	igazgató
	pedagógusoknál: az igh. szóbeli tájékoztatást ad az iskola működési rendjéről, a mk. vez. szakmai segítséget nyújt és figyelemmel kíséri a munkakezdést
nem pedagógusoknál: munkaköri leírás alapján


41.3.3.2.  A továbbképzések rendje
	FELADAT              
	FELELŐS
	HATÁRIDŐ
	DOKUMENTUM
	ELLENŐRZÉS 
	MEGJEGYZÉS

	1. A kompetencialista állandó frissítése
	igh.
	Félévente
	Kompetencialista
	igazgató
	Félévente a munkaközösség-vezetők összesítik a munkatársak elvégzett továbbképzéseit.

	2. Konzultáció az egyéni karriertervekről
	vezetőség
	
	
	igazgató
	személyes karrierinterjúk segítségével

	3. A továbbképzések elbírálási elveinek állandó felülvizsgálata – a prioritások meghatározása
	ig.
tantestület
	Évente
	Továbbképzési terv
	igazgató
	A munkaközösségeken belül javaslatok születnek a módosításokra, amelyeket tantestületi szinten felülvizsgálunk.

	4. A PP alapján hiányzó kompetenciák pótlására beiskolázási tervek készítése
	igazgató
tantestület
	a rövid távú tervnél évente, a hosszú távúnál 5 évente
	rövid és hosszú távú beiskolázási terv
	igazgató
	

	5. A továbbképzési lehetőségek hatékony terjesztése
	vezetőség, mk. vez.
	
	OH honlapja
	igazgató
	A tantárgyak szerinti dossziék jól elérhető helyen legyenek; a munkaközösség-vezetők is adnak tájékoztatást.

	6. A továbbképzésre való jelentkezés
	igh.
	
	jelentkezési lapok
	igazgató
	

	7. A továbbképzésre való jelentkezések elbírálása
	vezetőség
	
	értesítés a jelentkezés elfogadásáról vagy elutasításáról
	igazgató
	Az elfogadott elbírálási elvek és az anyagi lehetőségek szempontjainak figyelembe vételével történik.

	8. A jelentkezés elküldése és a tanfolyam díjának átutalása
	igh.
gazd. ügyint.
	
	a jelentkezési lap másolata, az átutalás bizonylata
	igazgató
	

	9. A tanfolyam elvégzéséről szóló tanúsítvány leadása a személyi anyagba
	résztvevő
	
	a tanúsítvány másolata
	igazgatóhelyettes
	

	10. A továbbképzéseken szerzett ismeretek átadásának megszervezése
	mk. vez.
	
	féléves
munkaközösségi munkaértékelés (jelenléti ív)
	vezetőség
	a témától függően munkaközösségeken vagy munkacsoportokon belüli beszámolók szervezésével


41.3.3.3. A tárgyi eszközök beszerzésének rendje
	FELADAT
	FELELŐS
	DOKUMENTUM
	ELLENŐRZÉS
	HATÁRIDŐ
	MEGJEGYZÉS

	1. A PP taneszközlistájának összevetése a leltárral
	vezetőség

mk. vez. 

gazd. ügyint.
	hiánylista
	igazgató
	szept. 30.
	összehasonlító elemzés

	2. A beszerzendők prioritási sorának összeállítása
	igh.
mk. vez.
	prioritási lista eszközigény
	igazgató
	nov. 1.
	összevetés a PP célrendszerével

	3. Költségvetés készítése
	ig., igh.
mk. vez
gazd. ügyint.
	költségvetés
	igazgató
	jan. 15.
	

	4. A szakmai eszközökre biztosított pénzeszköz felhasználásának megtervezése
	ig.

igh.
	végleges beszerzési lista
	igazgató
	ápr. 15.
	

	5. Egyéb pénzeszköz felhasználásának megtervezése
	ig.
igh.

gazd. ügyint.
	beszerzési lista
	igazgató
	ápr. 15.
	pályázatok

	6. Beszerzések ütemezése
	ig. 

igh. gazd. ügyint.
	ütemezett beszerzési terv
	igazgató
	máj. 15.
	

	7. Beszerzések bonyolítása
	gazd. ügyint. 

megbízott alkalmazottak
	megrendelések, számlák
	igazgató
	aug. 15.
	

	8. Rendeltetésszerű használatba vétel
	gazd. ügyint.
	leltár
	igazgató
	szept. 1.
	


	41.3.3.4. Beiskolázás

	
	
	
	
	

	FELADAT
	FELELŐS
	HATÁRIDŐ
	BIZONYLAT
	ELLENŐRZI
	MEGJEGYZÉS

	1. Felvételi jegyzék
	igh.
	jogszabály szerint
	felvételi jegyzék
	igazgató
	meghatározza az oktatási törvény, a PP és a tanév rendje

	2. Az iskolai nyílt napok megszervezése
	igh. 
	szeptember.
	tájékoztató anyag
	igazgató
	hirdetések a napilapokban, Budai Polgárban, általános iskolák fórumain, iskolai honlapon

	4. Írásbeli felvételi vizsgák
	igh. 
	január
	tanulói beosztások, felügyeleti lista
	igazgató
	szükség esetén pótfelvételi

	5. Az írásbeli vizsgák értékelése
	mk. vez.
	az írásbeli vizsgákat követő 5. nap
	eredménylista
	igh.
	

	6. A dolgozatok megtekintése
	igh. 
	jogszabály szerint 
	észrevételek rögzítése
	igazgató
	

	7. Szóbeli felvételi vizsgák
	igh. 
	jogszabály szerint 
	tanulói beosztások, felvételi bizottságok beosztása, értékelő lapok
	igazgató
	Az értékelő lapok tartalmazzák a szóbeli vizsgatárgyakból szerzett pontszámokat, az esetleges megjegyzéseket.

	8. A felvételi eredmények kiírása, ideiglenes felvételi lista készítése
	ig.

igh. 
	jogszabály szerint 
	ideiglenes felvételi lista
	igazgató
	beküldeni a KIFIR-be

	9. Végleges felvételi lista készítése
	igh.
	jogszabály szerint
	végleges felvételi lista
	igazgató
	

	10. Értesítés a felvételről, tájékoztató a beiratkozásról
	igh. iskolatitkárok
	jogszabály szerint
	tájékoztató levél
	igazgató
	értesítés a tanulónak és a szülőnek, valamint az ált. iskolának a felvételről

	11. Tájékoztató szülői értekezlet
	igh.
ofők
	május vége
	jelenléti ív
	igazgató
	képzési tájékoztató, gólyatábor, második idegen nyelv választása, tankönyvjegyzék

	12. Beiratkozás
	igh.gazd. ügyint. iskolatitkárok leendő ofők
	június
	beiratkozottak listája
	igazgató
	


41.3.3.5. Kommunikáció a belső partnerekkel
	Folyamat
	felelős
	Határidő
	Bizonylat
	Ellenőrzi
	egyéb

	a)Tanárokkal - rendszeres
	

	- nevelési értekezlet
	iskolavezetés
	félévente a tanév rendje szerint
	jelenléti ív, jegyzőkönyv
	ig.
	

	- tantestületi értekezlet
	iskolavezetés
	szükség szerint
	jelenléti ív, jegyzőkönyv
	ig.
	kevesebb, de hatékonyabb

	- félévi és tanévzáró értekezlet
	iskolavezetés
	félévkor és év végén
	jelenléti ív, jegyzőkönyv
	ig.
	

	- munkaközösségi értekezlet
	mk. vez.
	félévente legalább egyszer
	munkaterv, mk. vezetői értékelés
	iskolavezetés
	szükség szerint gyakrabban

	- munkaközösség vezetői értekezlet
	iskolavezetés
	havonta
	jelenléti ív feljegyzés
	ig.
	

	- a hozott döntések „tudatosítása”
	iskolavezetés
	következő héten
	faliújság, email
	ig.
	minél előbb

	- havi program kifüggesztése
	igh.
	előző hónap vége
	havi program
	ig.
	

	Tanárokkal – alkalomszerű
	

	- röpgyűlések
	igh.
	szükség szerint
	
	ig.
	

	- osztályokban tanító tanárok értekezlete
	of.
	szükség szerint
	vezetői feljegyzés
	igh.
	

	- menet közben adódó problémák kezelése
	igh.
	szükség szerint
	feljegyzés
	ig.
	


	b) Diákokkal
	

	- iskolarádió
	DMS tanár
	külön meghatározott nagyszünetekben
	műsorterv, heti program
	igh.
	

	- iskolaújság
	felelős tanár vagy DMS tanár
	kéthavonta
	
	
	

	- versenyeredmények
	igh.
	folyamatos
	versenyeredmények
	ig.
	

	- faliújságok
	szaktanárok, igh.
	folyamatos
	faliújság
	igh.
	

	- honlap, Meridián
	honlapszerkesztő szaktanárok
	folyamatos
	honlap
	ig.
	

	- szaktanár, of. szóbeli közlései
	szaktanár, of.
	folyamatos
	
	
	

	- diákönkormányzatot segítő tanár (DMS tanár) közlései
	DMS tanár
	folyamatos
	
	
	

	- diákközgyűlés
	DMS tanár, igazgató,of.-k
	oktatási törvény szerint, évente egyszer
	jegyzőkönyv
	ig.
	

	- a diákok minden szünetben kereshetik tanáraikat, ill. a titkárságot 8 órától -15 óráig
	szaktanárok, of.-k, titkársági dolgozók
	folyamatos
	
	igh.
	

	c) Panaszkezelés
	igazgató
	folyamatos


	41.3.3.6. Kommunikáció a külső partnerekkel


	
	
	
	

	Folyamat
	felelős
	Határidő
	Bizonylat
	Ellenőrzi
	egyéb

	a) Rendszeres

	fenntartóval
	
	
	
	
	

	- tantárgyfelosztás elküldése
	igh.
	határidő szerint
	iktatott levél tantárgyfelosztás
	ig.
	

	- statisztika elkészítése, elküldése
	igh.
	határidő szerint
	
	ig.
	

	- költségvetés elfogadása
	vezetőség
	határidő szerint
	
	ig.
	

	· KÖB értekezletek
	tanárképzésért felelős igh.
	rendszeresen
	jegyzőkönyv
	ig.
	

	szülőkkel
	
	
	
	
	

	- szülői tájékoztató (felvett diákok)
	igh., of.
	május
	
	ig.
	

	- szülői értekezletek
	of.
	félévente
	jelenléti ív
	igh.
	

	- fogadóórák (rendszeres és rendkívüli)
	of., szaktanár
	félévente
	
	of., mk.vez.
	

	- negyedévi értesítések
	of., szaktanár
	tanév rendje szerint
	e-napló
	igh.
	

	- igazolások
	of.
	azonnal beírni

	igazolások naplóbejegyzés
	igh.
	

	- tájékoztató az aktuális programokról
	igh., of.
	folyamatos
	tájékoztató
	ig.
	

	b) Rendkívüli


41.3.3.7.  Társadalmi hatás, részvétel a közéletben
	Folyamat
	Felelős
	Határidő
	Bizonylat
	Ellenőrzi
	egyéb

	I. Iskolai rendezvények

	- Apáczai Napok
	munkaközösségek, diákönkormányzat, DMS tanár
	évente egyszer
	forgatókönyv
	igh.
	

	- Szalagavató, Ballagás
	mb. szervező tanár, igh.
	évente egyszer
	forgatókönyv
	ig.
	

	- Sportrendezvények
	testnevelés munkaközösség
	alkalmanként
	
	
	pl. Sportnap

	- AVE Napok
	diákönkormányzat
	
	
	
	

	- ART Napok
	diákönkormányzat
	
	
	
	

	- Tehetségnapok
	munkaközösségek
	
	
	
	

	II. Évkönyv

	- döntés
	iskolavezetés
	évente
	évkönyv megjelenése
	ig.
	

	- anyag összeállítása
	szerkesztőbizottság
	határidő szerint
	
	igh.
	

	- kiadás, terjesztés
	szerkesztőbizottság
	határidő szerint
	
	igh.
	

	III. Iskolaújság

	- döntés
	szerkesztőbizottság, felelős tanár vagy DMS tanár
	évente
	újság megjelenése
	ig.
	

	- anyag összeállítása
	szerkesztőbizottság
	határidő szerint
	
	igh.
	

	- kiadás, terjesztés
	szerkesztőbizottság
	határidő szerint
	
	igh.
	


41.3.3.8. A partneri igény- és elégedettségmérés eljárásrendje
[image: image1.png]A MERES ELOKESZITESE
v
Felel§sok meghatdrozisa
Teljes folyamat feleldse: mindsugyi .
vez
Részfeladatok: mindségfejl csop.

¥

Cél meghatirozdsa

:

Mérendé partnerek meghatirozisa

]

Szempontrendszer kidolgozasa partnerenként

l‘i

Eszkizok kialakitisa
Kérdbiv, csoportos
interju, fokuszcsoportos
interju, interju,
szociologusi értékelés

egfelelnek nem
a
szempontok

nak?

Eszkozik kialakitisa

v
Eszkozik tesztelése

}

Megfelel

A9

igen





[image: image2.png]A MERES MEGVALOSITASA

Felel6sok meghatarozasa

!

Idéterv készitése

!

Célértékképzés

)

Mintavétel meghatarozasa

v

Nem valaszolok kezelése

y

Meérés végrehajtasa

¥

nem

Megvalosult

a célérték?
Ellen6rzés /~ ——>|

Korrekcios terv
készitése

igen l

A mérés eredményének rogzitése

|

A mérés eredményének kozzététele






41.3.3.9. A teljeskörű intézményi önértékelés eljárásrendje
	Feladat
	Dokumentum
	Felelős
	Ellenőrzés
	Megjegyzés

	Az önértékelés előkészítése: az önértékelés ütemtervének elkészítése
	Ütemterv
	Vezetőség, MÉCS
	Ig.
	

	Az önértékelés szabályozott területeihez illeszkedő kritériumok meghatározása
	
	MÉCS
	Ig.
	

	A mutatórendszer és az adatgyűjtés megtervezése
	Indikátor rendszer
	MÉCS
	MÉCS vezető
	

	A meglévő adatok számbavétele és a hiányzó adatok begyűjtése
	Az interjúk strukturált kérdései, felmérések összegzett anyagai, klímatesztek
	Vezetőség, MÉCS
	MÉCS vezető
	

	Az összegyűjtött adatok elemzése a meghatározott szempontok szerint
	Diagram, átlagolás, táblázat
	MÉCS
	MÉCS vezető
	

	Az önértékelés eredményeinek összevetése az intézmény pedagógiai programjával
	Az összehasonlító elemzés eredménye
	MÉCS
	MÉCS vezető
	

	A fejlesztendő területek kijelölése és új stratégiai célok meghatározás
	A felmérések összegző dokumentuma
	MÉCS
	Ig.
	

	A célok elfogadása, a szervezetfejlesztés intézkedési tervének összeállítása
	Új stratégiai célok dokumentuma, intézményi munkaterv
	Diákönkormányzat,
Minőségügyi
csoport,
Iskolaszék
	Ig.
	

	Dokumentálás
	Intézményi dokumentum
	Iskolavezetés
	Ig.
	Megjelenik a hirdetőtáblán


41.3.3.10. Az intézményi önértékelés területei

	Terület                         
	Részterület
	                       Max. pont
	Adott pont
	Forrásanyagok
felelősök

	Vezetés irányító tevékenysége
	
	
	

	
	A vezetés elkötelezettsége a minőség iránt
	10
	
	MÉCS

A MIP és a munkatervek kapcsolata?

	
	A vezetés követelményei adekvátak-e a pedagógiai programhoz
	30
	
	Pedagógiai Program, MIP, előző 2 évi munkatervek, MÉCS

	
	A célok megvalósulásának rendszeres értékelése
	20
	
	A munkaközösségi értékelések MK. VEZ. MÉCS

	
	Információ-menedzselés
	15
	
	Tanári kérdőív, MÉCS,
Havi programok, faliújság, email, tantestületi értekezletek MK. VEZ.

	
	A vezető szakmai felkészültsége, tájékozottsága, stb.
	10
	
	MÉCS, MK. VEZ.

	
	A vezetés egysége, munkamegosztása
	15
	
	Munkaköri leírások, Vezetői interjú
MÉCS

	
	Összesen
	100
	
	

	Stratégia
	
	
	

	
	Az iskola oktatási stratégiája egyértelmű, jól megfogalmazott, megfelel a partnerek elvárásainak
	25
	
	Tanári kérdőív,

SZMK véleménye
MÉCS

	
	Az iskola nevelési stratégiája egyértelmű, jól megfogalmazott, megfelel a partnerek elvárásainak
	25
	
	SZMK véleménye
MÉCS

	
	A helyi tanterv összhangja a célokkal
	20
	
	Dokumentumelemzés: 

PP és helyi tantervek
MK. VEZ.

	
	A PP és a MIP rendszeres felülvizsgálata
	10
	
	Dokumentumelemzés: oktatási törvény MÉCS

	
	Összesen
	80
	
	


	Terület
	Részterület
	Max. pont
	Adott pont
	Forrásanyagok,
felelősök

	A munkatársak vezetése

	
	A célok megvalósításához szükséges legfontosabb feladatok egyértelmű megfogalmazása
	15
	
	Munkaterv, havi programok, 

Tanári kérdőív
MK. VEZ:

	
	Önállóság, vezetői felhatalmazás hatáskörök pontos meghatározása és működtetése
	
	
	SzMSz, munkaköri

	
	
	
	
	leírások:

	
	
	10
	
	Tanári kérdőív
MK. VEZ.

	
	Kommunikáció, információ áramlása a munkatársak és a vezetés között
	20
	
	Probléma lista, Tanári kérdőív 
MÉCS

	
	Személyre szabott feladatok
	
	
	Tanári kérdőív


	
	
	5
	
	MK. VEZ.

	
	
	
	
	Vezetői interjú 

	
	Konfliktusok kezelése
	10
	
	Tanári kérdőív
MÉCS

	
	
	
	
	Belső ellenőrzései terv – 

ellenőrzési napló,

	
	A munkatársak ellenőrzése értékelése
	10
	
	Tanári kérdőív
MÉCS

	
	
	
	
	Továbbképzési dokumentáció,

	
	Az egyéni karrierépítés, vezetői ösztönzés.
	
	
	- funkciók ellátáshoz nyújtott támogatás 

	
	
	10
	
	 (vezetőtanári pozíció,

	
	
	
	
	érettségi elnökség,

	
	
	
	
	művészeti

	
	
	
	
	munka) MK. VEZ:

	
	
	
	
	Tanári kérdőív


	
	
	
	
	MÉCS

	
	
	
	
	Pedagógiai Program,

	
	
	
	
	Munkaközösségi

	
	A tantestület egységes
	20
	
	munkatervek,

	
	követelményeinek kialakítása
	
	
	MK. VEZ.
Tanári kérdőív
MÉCS

	
	Összesen
	100
	
	


	Terület
	Részterület
	Max. pont
	Adott pont
	Forrásanyagok,
felelősök

	Forrásgazdálkodás

	
	Szakos ellátottság
	10
	
	Dokumentumelemzés, tantárgyfelosztás
Igh.

	
	A feladatok egyenletes eloszlása (túlmunka, stb.)
	10
	
	Tantárgyfelosztás
MK. VEZ.

	
	A képzettségek kihasználása
	10
	
	Tantárgyfelosztás
MK. VEZ.

	
	A képzettségek bővítése, korszerűsítése
	10
	
	Továbbképzési terv
MK. VEZ.

	
	Új munkatársak kiválasztása
	10
	
	Vezetői interjú
MÉCS

	
	Az anyagi erőforrásokat a célokkal összhangban használják-e fel?
	10
	
	Tanári kérdőív
MÉCS

	
	Az oktatástechnikai eszközök mennyisége és minősége
	10
	
	MK. VEZ.
Osztályfőnöki felmérés

	
	Az oktatástechnikai eszközök kihasználtsága
	10
	
	MK. VEZ.
Osztályfőnöki felmérés

	
	Összesen
	80
	
	

	A kompetenciaalapú oktatás megvalósulása

	
	Az élethosszig tartó tanulás kompetenciáinak fejlesztése
	10
	
	Kompetenciamérések, MÉCS felmérései, éves beszámolók, eseménynaptár

	
	Tevékenységközpontú, élményalapú pedagógia és módszereinek alkalmazása
	10
	
	Pedagógus teljesítmény-értékelések, óralátogatások jegyzőkönyvei, tanárjelölti vizsgatanítások jegyzőkönyvei

	
	A kompetenciaalapú oktatás programjainak alkalmazása
	10
	
	Pedagógus teljesítmény-értékelések, óralátogatások jegyzőkönyvei, tanárjelölti vizsgatanítások jegyzőkönyvei

	
	Az esélynövelő pedagógia elveinek érvényesítése, módszereinek alkalmazása (differenciálás, integrálás, IT alapú eszközök eszközei, életviteli komp. fejlesztése)
	10
	
	Pedagógus teljesítmény-értékelések, óralátogatások jegyzőkönyvei, tanárjelölti vizsgatanítások jegyzőkönyvei, kollégiumi foglalkozási naplók, ellenőrzési feljegyzések, elektronikus portfolió (a tananyagok, óravázlatok elektronikus tárolása)

	
	a komplex látásmódot segítő oktatás-, tanulásszervezési eljárások, módszerek alkalmazása (modularitás, epocha, projekt, témahét)


	10
	
	Pedagógus teljesítmény-értékelések, óralátogatások jegyzőkönyvei, tanárjelölti vizsgatanítások jegyzőkönyvei, eseménynaptár

	
	Összesen
	50
	
	


	Értékteremtő pedagógia folyamatok

	
	A nevelés színterei megfelelőek-e (hogyan és hol történik, hagyományok, ünnepélyek, osztályközösségek)
	15
	
	Eseménynaptár
Év végi jegyzőkönyvek
Of. mk.

	
	A nevelés - oktatás szabályozottsága
	20
	
	PP, Házirend, SZMSZ dokumentumelemzés
MÉCS

	
	Felzárkóztatás, tehetséggondozás
	15
	
	Év végi statisztikák
MÉCS

	
	Tanulók értékelési rendszere, vizsgarendszer
	15
	
	PP, munkaközösségi munkatervek
MK. VEZ:

	
	Tanulásvezetés, pályaválasztás
	10
	
	PP
MK. VEZ


	Terület
	Részterület
	Max. pont
	Adott pont
	Forrásanyagok,
felelősök

	
	Személyes problémák kezelése, gyermek és ifjúságvédelem
	20
	
	PP
Of. mk.

	
	Jutalmazás, büntetés
	15
	
	PP, házirend, félévi- év végi értékelés, statisztika (magatartás jegyek, dicséretek, fegyelmi ügyek) MÉCS

	
	Beiskolázás
	15
	
	Felvételi eljárási rend
Igazgató

	
	Differenciált foglalkoztatás
	15
	
	PP, munkaközösségek év végi
összefoglalói, osztályfőnöki felmérés
MÉCS

	
	Összesen
	140
	
	

	Partnerek, megrendelők elégedettsége
	
	
	

	
	Kommunikáció a partnerekkel, tájékoztatás
	40
	
	Szülői kérdőív, SZMK véleménye

Tanárjelölti kérdőív
MÉCS

	
	A Pedagógiai Programnak való megfelelés (oktatás, nevelés, felzárkóztatás, tehetséggondozás)
	60
	
	Szülői kérdőív
 PP,
MÉCS

	
	Körülmények, biztonság, felszereltség,
	20
	
	MÉCS + MK. VEZ.

	
	Tanulók értékelése
	40
	
	PP
MÉCS

	
	A partnerek panaszainak kezelési módja
	40
	
	Tanárjelölti kérdőív, Szülői kérdőív, problémalista SzMSz.MIP
MÉCS

	
	Összesen
	200
	
	

	Munkatársak elégedettsége

	
	Munkahelyi légkör
	20
	
	Alkalmazotti kérdőívek
MÉCS

	
	Munkafeltételek, technikai háttér
	25
	
	Vezetői interjú
MÉCS

	
	Értékelés, visszajelzés és elismerés
	20
	
	Alkalmazotti kérdőívek
MÉCS

	
	Egyéb elismerés (szülők, diákok, társadalom)
	10
	
	MK. VEZ.

	
	Személyes karrier, szakmai segítség
	15
	
	Alkalmazotti kérdőívek, dokumentumelemzés
MÉCS

	
	Összesen
	90
	
	


	Terület
	Részterület
	Max. pont
	Adott pont
	Forrásanyagok,
felelősök

	Társadalmi hatás

	
	Az iskolán túlra nyúló rendezvények
	10
	
	MK. VEZ.

	
	Megjelenés a médiumokban
	10
	
	Interjú, dokumentumelemzés
MÉCS

	
	Pedagógusok, diákok részvétele szakmai, szervezetekben, szaktanácsadó, szakértő, érettségi elnök stb. publikációk, vizsgabizottsági tag
	15
	
	Interjú a tanárokkal
MK. VEZ:

	
	Nemzetközi kapcsolatok
	15
	
	Interjú, dokumentumelemzés
MÉCS

	
	Összesen
	50
	
	

	Az eredmények

	
	Tanulmányi átlag (bukások aránya %-ban)
	10
	
	Dokumentumelemzés
Statisztikák
Anyakönyv,
Naplók,
Érettségi
jegyzőkönyv,
MÉCS

	
	A nyelvvizsgák aránya (A végzősök százalékban)
	20
	
	

	
	Továbbtanulási mutatók (a végzősök százalékában)
	20
	
	

	
	Tanulmányi versenyek eredményei (%: indulók száma, 2. fordulóba jutottak száma, döntősök)
	20
	
	

	
	Sport és művészeti versenyek
	10
	
	

	
	Lemorzsolódási ráta (%)
	10
	
	

	
	Érettségi eredmények átlaga
	20
	
	

	
	Mérési eredmények
	10
	
	

	
	Neveltségi szint (hiányzások, fegyelmi ügyek, dicséretek) magatartás, szorgalom
	30
	
	

	
	Összesen
	150
	
	


IX. Záradékok

1. Záró rendelkezések

1. A pedagógiai program érvényessége

· A pedagógiai programot a nevelőtestület fogadja el és a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. 

· Az intézmény e pedagógiai program szerint szervezi meg munkáját 2013. szeptember 1-jétől.

· A pedagógiai program részeként elfogadott helyi tanterv 2013. szeptember 1-jétől felmenő rendszerben kerül bevezetésre.
· A pedagógiai program előírásai 2 tanévre érvényesek, ha azok módosítását nevelőtestülete vagy az iskolafenntartó nem kezdeményezi.
1. A pedagógiai program értékelése, felülvizsgálata

· A pedagógiai programban meghatározott célokat és feladatokat folyamatosan figyelemmel kell kísérni, megvalósulásukat értékelni. Az intézményi ellenőrzések és értékelések a mindenkori pedagógiai program alapján készülnek.

· A pedagógiai program érvényességének utolsó tanévében el kell végezni a pedagógiai program beválásának komplex vizsgálatát.

1. A pedagógiai program módosítása

· A pedagógiai program módosítására javaslatot tehet:

· az iskola igazgatója,

· a tantestület bármely tagja,

· a tantestület szakmai munkaközössége,

· a Szülői Munkaközösség,

· a Diákönkormányzat,

· az Iskolaszék

· az iskola fenntartója.

· A szülők és diákok képviselőik útján teszik meg javaslataikat.

· A módosított pedagógiai program csak a mindenkori következő tanév kezdetétől lehet érvényes.

1. A pedagógiai program nyilvánosságra hozatala

· A pedagógiai program nyilvános, mindenki számára megtekinthető.

· A pedagógiai program egy példánya a következő helyeken, illetve személyeknél tekinthető meg:

· az intézmény fenntartójánál,

· az intézmény irattárában,

· az iskolai könyvtárban,

· az intézmény igazgatójánál,

· az igazgatóhelyetteseknél,

· az interneten, az iskola honlapján.
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